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Editorial

Este é o ultimo
editorial da atual gestdo da
Undime-SC. Teve inicio com a
presidéncia da dirigente Astrit
Maria Savaris Tozzo (reeleita em
2015) e da vice Méri Terezinha
de Melo Hang, porém antes de
completarem o mandato - Biénio
2015/2017 - renunciaram ao car-
go no inicio de 2016 para concor-
rer a reeleicdo como vereadoras,
exigindo que os remanescentes
da Diretoria promovessem
nova elei¢do, recompondo-

-a, promovendo minha volta a
presidéncia e do prof. Plauto
Mendes a vice-presidéncia. Fui
surpreendido, ano passado, com
o convite para me candidatar a
prefeito e, depois, a vice-prefeito
de Floriandpolis, licenciando-
-me como preveé o Estatuto da
Undime-SC para evitar novas al-
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A passagem do bastao

teracdes da Diretoria. Nesse
periodo, o vice-presidente, a
quem quero expressar meu
profundo agradecimento
pela extrema dedicacdo a
Undime-SC assumiu, coor-
denando e orientando, com
0 seu conhecimento, os co-
legas dirigentes municipais.
Agradecimentos extensivos
a toda Diretoria Executiva,
a que inicio liderada por
Astrit Maria Savaris Tozzo e
Méri Terezinha de Melo Hang,
como a que concluiu sob a nossa
direcdo. Também reconheco a
dedica¢do permanente e compe-
tente da pequena, mas valorosa
equipe da Undime-SC, nas pesso-
as do José Emanuel Andrade,
Luana Costa de Cérdova e Bruna
Carvalho Madeira. Cumprimento
a equipe da Undime Nacional,
grande parceira e articuladora
das a¢Ges regionais, na pessoa
da secretaria executiva, Vivian
Ka, e de todos os presidentes
nacionais, na pessoa do atual
dirigente Aléssio Costa Lima.
Eleito vice-presidente
da seccional de Santa Catarina
em 2007, assumi a presidéncia
com a renuncia do prof. Itamar
Favero, que deixou o cargo de
secretario de educacdo de Ca-
¢ador. Em 2009, minha primeira
gestdo frente aos trabalhos da
Undime-SC, institui o Jornal da

Mulher...

Undime-SC que, até hoje, conti-
nua sendo editado regularmen-
te e disponibilizado na versao
impressa e digital, sendo a voz
da Undime em Santa Catarina,
disseminador das boas praticas
realizadas pelas redes municipais
de educacao e promovendo o
debate de importantes temas
educacionais.

Ao me despedir, apds 10
anos de intensa participacao na
Undime-SC e na Nacional como
vice-presidente da Regido Sul,
secretdrio de comunicacdo e
conselheiro, deixo meus sinceros
agradecimentos a todos dirigen-
tes atuais e aos que se dedica-
ram nesse periodo por maior ou
menor tempo de gestdo. Foram
momentos de Conferéncias e
Planos Municipais, Estaduais e
Nacionais de Educacdo; de am-
pliacdo do ensino fundamental
de 8 para 9 anos; a obrigatorie-
dade que passou de 8 para 14
anos, da pré-escola ao ensino
médio. A creche foi ampliada,
extraordinariamente, tornando-
-se uma demanda permanente
para a sua quase universalizacdo.
O tempo integral foi expandido e
os indicadores de Santa Catarina
melhoraram com a efetiva contri-
buicdo dos municipios. As taxas
de analfabetismo diminuiram e a
educacdo de jovens e adultos foi
mais qualificada.

Elas sdo muito mais do que simples mulheres, sdo exemplos de atitude, garra e
determinacdo. Desenvolvem habilidades com comprometimento. Apostam na
inovacdo como resultado de seus trabalhos e as conquistas se tornam responsaveis pela 2§

transformacdo de nosso _pais.

Com espacgo, forca e brilho ganharam admiradores. Sdo vistas como a “diferenca” na
solucdo de problemas e a esperanca de dias melhores, de um pais mais
Aumano, justo e igualitdrio. Por isso, este dia se torna tdo especial.

O mundo ndo teria cor, ndo teria vida, sem vocés.

Paravens pelo seu dia’ &

8 de marco - Dia Internacional da Mulher

Aos novos dirigentes, rei-
tero a necessidade de unidao em
defesa da educacao de qualida-
de, pois, nestes tempos de crise
reduzir investimentos em edu-
cagdo compromete o presente e
o futuro. Nao da para postergar
0 que precisa ser feito hoje. O
Brasil ja se atrasou séculos, o
direito a educacao para todos.
Os dirigentes educacionais preci-
sam se mobilizar nos municipios,
estados e nacionalmente para
debaterem as novas legisla¢des
previstas no PNE, lutarem para
evitar a atrofia dos orgamentos,
lembrando-se sempre de que
um viaduto, uma pavimentacao
pode esperar, mas as criangas
ndo esperam, elas crescem com
esperanca de um mundo me-
Ihor, se tiverem educacao de
gualidade desde a creche até a
universidade; assim, é melhor
batalharmos hoje para termos
vagas nas creches e escolas, do
gue no futuro lamentarmos pelo
descalabro econdmico, social e
politico. A Undime é a nossa for-
¢a de coesdo e de fortalecimento
da educag¢dao municipal. Vamos
levar o bastdao da qualidade, da
unido e do fortalecimento como
bandeira. Tudo pela Ed




Prevencio

Escola de Chapecd se mobiliza contra mosquito Aedes Aegypti

A agdo visa conscientizar toda a comunidade escolar e moradores da regiGio

Como forma prevengdo
contra o Aedes Aegypti, a Escola
Basica Municipal Sereno Soprana,
de Chapecd, proporcionou uma
aula expositiva com orientagdes
sobre o combate e as doencas
transmissiveis, como parte da

Posse
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Foto: SE de Chapeco.

Campanha “Vamos todos com-
bater o mosquito”, realizada pela
Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento (Aris), em parceria
com a Prefeitura de Chapecd, por
meio da Secretaria de Educacao.

A atividade trouxe atitu-

des que devemos ter em nossa
casa para combater os criadouros
do mosquito, por meio do mate-
rial distribuido no langamento do
projeto.

“Acho muito importante
conscientizar toda a comunidade
escolar e que a prevencgdo che-
gue as casas dos alunos, que eles
saibam orientar a sua familia para
gue esta campanha realmente
atinja seu objetivo”, enfatiza a
professora, Luciane Nagi Cozer.

Na sequéncia, coordena-
dos pelas professoras, os alunos
iniciaram uma agdo junto a area
verde préximo a escola, verifi-
caram a existéncia de possiveis
criadouros do mosquito. Simulta-
neamente, outra equipe realizou
visitas as casas e aos comércios
da regido, entregando material
informativo.

Para o morador Valdir

de Oliveira, de 65 anos, “E muito
importante esta campanha que a
escola esta fazendo no bairro. Se
todos nds pegarmos juntos, ndo
vamos deixar o bichinho se criar”,
disse.

Ao final das atividades,
um seminario foi realizado na
escola juntando todas as expe-
riéncias, fotos e videos obtidos
pelos alunos. Assim como na
EBM Sereno Soprana, as a¢des da
Campanha acontecem em mais 82
instituicdes de ensino.

De acordo com o Secre-
tario de Educacdo, Igor Girotto,

“O trabalho de conscientizacdo

e prevencao contra os focos do
mosquito Aedes Aegypti em todas
as unidades escolares acontece
rotineiramente e, gragas a isso,
felizmente ndo foi encontrado
nenhum foco em nossas escolas”,
finaliza. Colaboragédo: SME de Chapecd.

Estudantes da Capital sao empossados como vereadores mirins
Eles estdo entre os 23 vereadores mirins da Cdmara Municipal de Floriandpolis

O estudante Breno Mar-
tins, da Escola Basica Municipal
Herondina Medeiros Zeferino,
nos Ingleses, ajudou a coordenar
o projeto Vigilante Mirim, de
combate ao Aedes Aegypti. Ele
reuniu 15 criangas, em sua rua,
para conscientizar a populacao
de como se prevenir do mosquito
gue transmite a dengue, chikun-
gunya e o zika virus.

Quando Breno esteve
a frente dessa acdo, ele ja era
presidente do grémio estudantil,
apos ser eleito por uma votagao
direta no maior estabelecimento
da rede de ensino da Prefeitura
de Floriandpolis. A unidade pos-
sui mais de 1.400 estudantes.

Agora, Breno tem uma
nova missdo: € um dos 23 alunos
gue tomaram posse como verea-
dores mirins, no dia 6 de margo,
na Camara Municipal de Floria-
nopolis.

O aluno de 12 anos, que
estd no 72 ano, tem como pa-
drinho no Legislativo o vereador
Gabriel Meurer, o Gabrielzinho.
De acordo com a mae, Eliane
Martins, ele sempre teve vontade

de ajudar a escola e a comuni-
dade. “As vezes a gente da uma
podada, porque ele voa alto”, diz
em tom de brincadeira. “Estava
muito nervoso”, conta Breno so-
bre o dia da posse. Ele diz,ainda,
que ficou amigo dos outros
vereadores mirins e que eles
iniciaram a discussao sobre o que
fazer para melhorar o ambiente
escolar.

Formar cidaddos criti-
cos, conscientes, éticos e par-
ticipativos sdo os objetivos do
Programa Vereadores Mirins, da
Camara Municipal de Florianépo-
lis. Implantado em 2005, busca
promover a integragdo entre o
Legislativo Municipal e os alunos
das redes de ensino publica e
privada.

Outro vereador indicado
foi Daniel Avila Sanches, de 11
anos, aluno da Escola Basica Mu-
nicipal Acacio Garibaldi Sdo Thia-
go, da Barra da Lagoa. Ele tam-
bém estuda no 72 ano. De acordo
com a mae Daniela, a vontade de
mudar o mundo sempre partiu
dele. Daniel participa do grémio
estudantil da escola e sempre

teve uma lideranca prépria entre
0s amigos. O menino é apadri-
nhado pelo vereador Vanderlei
Farias.

Da Escola Basica José
do Valle Pereira, no bairro Jodo
Paulo, o aluno Emilio Duarte de
Freitas, de 12 anos, estudante
do 72 ano é apadrinhado pelo
vereador Erddio Gongalves. Ja
Leonardo de Souza Marques, da
Escola Basica Municipal Anisio
Teixeira, na Costeira do Pirajubaé,
tem 13 anos e estd no 82 ano.
Ele é apadrinhado pelo vereador

Lino Peres.

Yasmin da Silva Michels,
da Escola Basica Municipal Almi-
rante Carvalhal, em Coqueiros, é
apadrinhada pelo vereador Celso
Sandrini. A menina tem 13 anos e
¢é estudante do 72 ano.

Os vereadores mirins se
relnem, com o0s — respectivos
— padrinhos, na primeira terga-
-feira de cada més para discutir
propostas e melhorias para as
escolas. Eles terdo um mandato
de dois anos.

Colaboragdo: SME de Floriandpolis.

Foto: SME de Floriandpolis.
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Padroniza¢io

Guabiruba langa Diretrizes Curriculares Municipais

O trabalho resultou em um documento com mais de 300 pdginas

Ha um ano os profissionais da rede
municipal de ensino estudam e constroem as
Diretrizes Curriculares Municipais para serem
aplicadas em Guabiruba com o objetivo de
orientar a aprendizagem e fornecer subsidios
aos docentes na construcdo de uma educa-
¢do de qualidade, criativa e transformadora.

As Diretrizes Curriculares Munici-
pais irdo nortear a organizagao do trabalho
pedagdgico das escolas. “Enquanto pedagoga
ndo entendia como em um municipio tdo
pequeno, escolas da mesma rede pudessem
trabalhar de modo diferenciado e com obje-
tivos tdo distintos em turmas de mesma faixa
etdria”, pontuou a secretaria de educacao,

Histérias

Edna Maria da Silva Jasper. Com as diretrizes,
0 propodsito é que essas diferencas deixem de
existir. “Nossas diretrizes foram construidas a
partir da Base Nacional Curricular inserida na
realidade e na diversidade cultural do nosso
municipio”, complementou Edna.

A construgao das diretrizes, que sdo
uma exigéncia legal, teve a orientagdo e o
assessoramento da professora do curso de
mestrado em educacdo da FURB, Otilia Lizete
de Oliveira Heining, graduada em Letras,
especialista em Lingua Portuguesa/Redacéo,
mestre em Educacdo e doutora em Linguistica.

O lancamento contou a participacdo
de profissionais da educacdo, do prefeito

Matias Kohler, vice Valmir Zirke, presidente
da Camara Municipal de Vereadores Cristiano
Kormann, presidente do Conselho Municipal
de Educacdo Alfred Nagel Neto — professor
Fredy, vereadores Felipe Eilert dos Santos

e Paulo Ricardo Gums. O ato foi marcado
pela entrega das diretrizes as autoridades
municipais pelos profissionais da educacdo
e representante do Conselho Municipal de
Educacdo, que aprovou por unanimidade as
diretrizes por meio do parecer n° 01/2017.
Com base na proposta, o decreto municipal
n° 808/2017 instituiu as Diretrizes Curricula-
res Municipais da rede municipal de ensino
de Guabiruba. Colaborag¢do: SME de Guabiruba.

Hora do Conto Itinerante se prepara para mais um ano de sucesso
Alunos da Rede Municipal de Ensino de Sdo José sdo beneficiados com contagéo de historias

As criangas e
adolescentes aplaudem
e acompanham com
olhares de encantamento
e muita emogdo os in-
contdveis momentos que
preenchem as lacunas
do saber com histdrias
estudadas e contadas
pela equipe de professo-
ras do setor pedagdgico
da Educacdo Infantil de
Sdo José, coordenado por
Marcia Cristina Figueredo
Rizzaro.

As contadoras
Angela, Ligia e Patricia ja
estdo se preparando para
as novas aventuras que
vao desde a escolha das
historias até as leituras,
ensaios e adaptagdes. A
professora, Ligia Barreto
da Silva, explica que um
contador de histdrias ndo
precisa, necessariamente,
estar caracterizado por
um personagem para
contar histérias. “Como contamos histdrias
para um grande publico infantil, sentimos a
necessidade de mergulhar fundo no univer-
so imaginario infantil criando personagens,
buscando despertar, ainda mais, o interesse
e o prazer em ouvir histdrias. Sendo que cada
personagem da contacdo é criacdo prépria
de cada contador, podendo esse durar anos
ou o tempo que sentir a necessidade afetiva
de uma nova criacdo. E importante ressaltar
gue o personagem € Unico para contar toda e
qualquer histéria”.
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J4 a professora, Patricia Santos
Pereira, diz que “a contacdo de histdrias é
atividade prépria de incentivo a imaginacao
e o transito entre o ficticio e o real. Por essa
razao, contar histdrias é saber criar um am-
biente de encantamento, suspense, surpresa
e emocao”.

A Hora do Conto Itinerante come-
mora retoma as atividades no més de margo,
com o objetivo de incentivar o gosto pela
leitura por meio do prazer de ouvir histdrias,
permitindo contato com mundos distintos e

@»
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o revisitar de sua propria cultura, focando-as
de diferentes pontos de vista, redimensio-
nando pensamentos e ideias sobre as coisas
do mundo, construindo e reconstruindo
diferentes linguagens e sentimentos.
Colaboragdo: SME de Sdo José.



Giro de Noticias

Garopaba
O ano letivo no municipio iniciou com forma-
¢do dirigida pela professora, Gilmara da Silva,
com o tema: “A Gestdo da Educacdo Publica
no Ambito Escolar” para diretores, coordena-
dores e equipe pedagdgica da Secretaria Mu-
nicipal de Educacado e Cultura (SMEC). Houve
apresentacao das equipes administrativas
das instituicdes e, também, dos profissio-
nais da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura. As capacita¢des foram dirigidas para
os profissionais da educacdo infantil e séries
iniciais do ensino fundamental. O ano letivo
2017 inicia com atendimento para mais de
2.400 alunos. Colaboragéo: SME de Garopaba.

S3ao José
Alfabetizar Jovens e Adultos ndo é um ato
apenas de ensino. Ndo se tem ddvidas em
afirmar que a aprendizagem é a construgao
de uma perspectiva de mudanca. Houve
época que as classes menos favorecidas ndo
tinham acesso a instrucdo escolar. E fato que
um dos precursores em favor da Alfabeti-
zacdo de Jovens e Adultos foi Paulo Freire
(1921-1997), que instituiu uma educac¢do
democratica e libertadora, partindo da rea-
lidade e da vivéncia dos educandos. A partir
de 1997 a histéria da EJA comeca a ser regis-
trada no intitulado, se assim pode-se dizer,
Boletim da Acdo Educativa. J4 em S3o José
foi implantada em 1998. Para a secretdria de
educacdo do municipio, é um programa que
demonstra na pratica que é possivel mudar
0s rumos sociais do nosso pais por meio
da educacdo, proporcionando aos jovens e
adultos a formacdo para transformacao do
cidaddo em seu exercicio social, permitindo
novas oportunidades de sucesso a pessoas
gue buscam na sala de aula a conclusdo da
Educacdo Bdasica. Sdo José conta com 1720
alunos, matriculados nas mais variadas sé-
ries, distribuidos em onze polos da Educacdo
de Jovens e Adultos, dez com aulas presen-
ciais e o polo do Centro de Referéncia no
Kobrasol, esse com ensino a distancia numa
parceria com o Servico Social da IndUstria
(SESI). Colaboragéo: SME de Séo José.

AMERIOS

Em reunido, o Colegiado da Educacdo da
AMERIQS tratou diversos assuntos pertinentes
a area educativa como curso para os motoris-
tas do transporte escolar, Plataforma Conviva
e CONAE que neste ano deverad ser realizada a
etapa municipal. A diretora da UNOESC, prof?@
Dilva B. Benvenuti explanou sobre o Congresso
Internacional de Educacdo, que a Universidade
estd promovendo no decorrer deste ano. Na
sequéncia, conforme estabelece o Regimento
Interno da Associacdo, foi eleita a nova Direto-
ria do colegiado. Assim constituida: presidente
Rosimeri R. da Silva de Maravilha; vice- presi-
dente Valmir de Jesus Pinto de Flor do Sertao;
primeiro secretario Sérgio Meneghini de Ro-
melandia e segundo secretario Marise Schmi-
dt de Cunha Pora. Colaboragdo: AMERIOS.

AMARP

No dia 21 de fevereiro foi assinado o Convénio
de Cooperagdo entre os Municipios da AMARP
e o Centro Ibero-americano de Neurociéncias,

Educacdo e Desenvolvimento Humano — Cere-
brum, instituicdo pioneira na difusdo e forma-

¢do, investigacdo e aplicacdo da neurociéncia

educacional, com presenca ativa em suas filiais

no Brasil, Chile e Colémbia. O convénio tem

vigéncia de um ano e visa a implantacdo, em
todos os 14 municipios da regido da AMARP,
do projeto Transformando Escolas, um novo

olhar para a primeira infancia, que vem fomen-

tar a Diretriz Curricular para Educagao Infantil
da regido, trazendo as principais contribuicdes
da neurociéncia educacional a todos os pro-
fissionais da educacdo que trabalham em prol
do desenvolvimento das criangas em todas as
escolas da rede municipal de ensino. Toda a

metodologia e tecnologia serdao repassadas aos

professores e profissionais da educacao pelo
Instituto Cerebrum Brasil, sob a coordenacgao
da gerente geral e diretora académica Eleonor
Campos Beuttem miiller; inicialmente em dois
seminarios regionais: o primeiro acontece no
municipio de Salto Veloso, nos dias 03, 04 e 05
de abril, com a participa¢do dos municipios de
Salto Veloso, Arroio Trinta, Macieira, lomeré,
Pinheiro Preto e Ibiam; ja o segundo serd em
Fraiburgo, nos dias 06, 07 e 08 de abril, onde
participam os municipios: Fraiburgo, Videira,
Cacador, Rio das Antas, Calmon, Matos Costa,
Timbé Grande e Lebon Régis. Os dois semi-
narios abrangerdao um publico estimado de
1.200 professores, servidores, profissionais de
educacgao e pais de alunos que sao atendidos
nos municipios na faixa etaria de seis meses

a oito anos. Além dos seminarios iniciais o

convénio abrange uma formacdo online de trés

meses, Poe meio da plataforma do Instituto
Cerebrum, para professores multiplicadores
que irdo apropriar-se da metodologia que sera
aplicada nas escolas. O projeto compreende,
também, uma etapa de aplicacdo que envol-
ve a administragdo de um pré-teste na rede
municipal de ensino para verificar a eficacia e
eficiéncia dos alunos em relagdo a apropriacdo
dos saberes escolares e, apds quatro meses da
implantacdo, um segundo teste serd aplicado
para afericdo e comprovacao dos resultados.
Esse convénio é uma iniciativa e fruto do
trabalho conjunto do Colegiado de Educacgao
da AMARP, parceria que possibilita a todos os
municipios, grandes ou pequenos o0 acesso a
informacdo, formacdo continuada dos profes-

sores, trazendo para regiao um dos melhores e
mais avangados estudos mundial no campo da

neurociéncia educacional. Colaboragédo: AMARP.

Floriandpolis

A prof2 Roberta S. Buehring, da EBM Vitor Miguel
de Souza, foi uma das selecionadas no pais para
apresentar-se no Festival da Matematica, no Rio
de Janeiro. A escolha se deu por uma brincadeira
gue criou ano passado com os alunos do 22 ano
do Ensino Fundamental, chamada “detetives dos

numeros”. Roberta é a primeira prof2 da Rede a ser

escolhida para o Festival. Colaboragéio: SME da Capital.

Cricioma
Professores da Rede Municipal de Educa-
¢do de Criciima, foram presenteados com
palestra do procurador da Republica, dr. Gui-
Iherme Schelb, que teve como tema central
“Familia Educa, Escola Ensina”. Schelb fez um
alerta aos professores a respeito da neces-
sidade e urgéncia de todos conhecerem as
Leis, para que além de cumprirem com seus
deveres, exigirem seus direitos. Quem as
conhece passa a ser mais respeitado perante
a sociedade. Outra questdo ressaltada foi a
importancia do registro do cotidiano escolar,
as dificuldades, ocorréncias, como, tam-
bém, os elogios recebidos pelos pais, alunos
e comunidade escolar. O objetivo da aula
Magna foi a capacitagdo dos professores e a
abertura do ano letivo de 2017. Segundo a
Secretdria de Educac¢do do Municipio, Roseli
de Lucca Pizzolo, “Ndo podemos perder de
vista que escola e familia sdo fortes aliadas
para um ensino de qualidade e que cada uma
deve tomar conhecimento das Leis que as
amparam”. Colaboragéo: SME de Criciuma.

Charecé
Pensando no processo de adaptagao escolar,
acoes especiais foram desenvolvidas para
gue as crianc¢as matriculadas nos Centros de
Educagdo Infantil Municipal de Chapecé se
sintam mais seguras na escola. Especialistas
afirmam que o apoio dos pais é fundamental
nesse processo. De acordo com a Gerente de
Educacao Infantil, Marla Shardong, “algumas
acoes das familias sdo fundamentais, como
fazer comentarios positivos sobre o CEIM,
perguntar sobre a rotina, quem sdo os cole-
gas, incentivando a crianca a gostar do espago
educativo”, explica. Neste periodo, também,
ocorre nas instituicdes educativas a ‘Anamne-
se’, trata-se de uma entrevista com a familia.
O documento auxilia o professor a conhecer
o histdrico da crianga para entendé-la melhor,
neste processo. Segundo especialistas da
Seduc, com o passar dos dias as criangas vao
se adaptando a rotina e se familiarizando com
0 ambiente escolar, tornando este processo
mais tranquilo tanto para elas como para os
pais e professores. Colaboracdo: SME de Chapecd.

Blumenau
A Prefeitura de Blumenau, por meio da SME,
iniciou a implementacdo do projeto “Se Essa
Rua Fosse Minha”. Fruto de uma parceria com
a Escola Nacional de Seguros, a proposta foi
apresentada a diretores e coordenadores das
50 escolas municipais que participardo. Com o
foco na educacdo para o transito, o projeto ja
foi realizado em algumas séries das unidades
municipais, mas este ano foi retomado para
todas as turmas do Ensino Fundamental, le-
vando conscientiza¢cdo a mais de 20 mil crian-
cas e adolescentes. De acordo com a Escola
Nacional de Seguros, Blumenau foi a Unica
cidade do estado escolhida para a aplicacdo do
projeto neste ano, para que um ndmero maior

de criancas e adolescentes sejam beneficiadas.
Colaboragéo: SME de Blumenau.




Undime Faz Por Bruna Carvalho Madeira

Undime-SC firma parceria com TRT-SC no combate ao trabalho infantil
A acdo visa a divulgagdo e distribuicdo de cerca de 20 mil exemplares da cartilha para as escolas da RME

O presidente da Unido
dos Dirigentes Municipais de
Educacao de Santa Catarina
(Undime-SC), Rodolfo Joaquim
Pinto da Luz, recebeu o presi-
dente do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (TRT-SC),

Foto: Bruna Carvalho Madeira.

desembargador Gracio Petrone, e
a responsavel pelo programa de
Combate ao Trabalho Infantil do
TRT-SC, desembargadora Maria
de Lourdes Leiria, para oficializar
a parceria Undime-SC e TRT-SC,
no que diz respeito a divulgagao

da cartilha “Trabalho Infantil Ndo
é Brinquedo”.

O termo de cooperagao
foi assinado com o objetivo de
levar informacgdo a conhecimento
dos municipios Catarinenses e
fazer com que a mensagem sobre
a exploracdo de criangas e adoles-
centes seja disseminada, atingin-
do um numero maior de pessoas
e conscientizando a populagdo de
que se trata de um crime.

“Precisamos nos unir
em prol das nossas criangas e
adolescentes vitimas do trabalho
infantil. Por isso a Undime-SC,
sendo a representante e porta
voz dos secretdrios municipais
de educagao do Estado, sente-
-se lisonjeada em poder firmar o
compromisso junto ao TRT. Esta-
remos atuando na distribuicdo do
material idealizado pela desem-

bargadora Maria de Lourdes
Leiria, o qual apresenta de forma
didatica e ilustrativa, informacGes
relevantes a cerca do assunto e
que teremos o imenso prazer em
fazer com que chegue a todos os
municipios do nosso Estado”, con-
clui o presidente da Undime-SC.

Cerca de 20 mil exem-
plares da cartilha “Trabalho
Infantil ndo é brinquedo” serdo
distribuidos nas escolas da Rede
Pdblica Municipal, priorizando o
acesso das regides rurais, onde
ha incidéncia maior de criangas e
adolescentes, entre 5 e 17 anos,
trabalhando, conforme Pesquisa
Nacional por Amostra de Domici-
lios (2014).

Tenha acesso a versao digital

no site da Undime-SC
www.undime-sc.org.br

Capacitacao ofertada pela Undime-SC retine mais de 200 pessoas na Capital
O intuito é levar conhecimento as novas equipes das Secretarias Municipais de Educa¢éo do Estado

A Unido dos Dirigentes
Municipais de Educacdo de Santa
Catarina (Undime-SC) promoveu
capacitacao, no dia 22.03, no audi-
toério da Granfpolis, para tratar dos
assuntos: Plano de Ag¢bes Articu-
ladas (PAR) e Sistema de Gestdo
de Prestacgdo de Contas (SiGPC),
destinada a técnicos e gestores das
Secretarias Municipais de Educa-
¢ao do Estado.

O encontro foi ministrado
por técnicos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educa-
¢do (FNDE) - responsaveis pelos
programas - que apresentaram
a sistematica de funcionamento,
esclareceram duvidas gerais e
prestaram atendimento especifico
aos municipios.

Para a secretaria municipal
de educacdo de Guaramirim, Marja
Priisse Rebelato, esse tipo de capa-
citacdo vem possibilitar o enten-
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dimento de toda a dindmica dos
programas e fortalecer as gestoes.
“Estou iniciando este ano, assim
como outros membros da Secre-
taria. Alguns permanecem, mas é
importante que todos estejam por
dentro do funcionamento, para es-
tarmos trazendo novos beneficios
pro municipio”, afirma a secretaria.

A apresentacdo do PAR fi-
cou por conta da técnica do FNDE,
Leilaine Mendes, que explanou
sobre o que é o PAR, processo de
elaboracdo, diagndstico, etapas do
sistema e, principalmente, o mo-
dulo para preenchimento do novo
ciclo do PAR, que consiste em trés
fases: Etapa Preparatdria, Diagnos-
tico e Elaboracao.

“Nobs conseguimos
identificar quais as pendéncias
gue existem no nosso municipio
e como vamos poder investir os
orcamentos disponiveis. Além

disso, ficamos sabendo que existe
a possibilidade de reprogramar
alguns itens na aquisi¢ao, que nao
faziamos ideia de que dava para
alterar”, explica Marja.

Outra questao pontuada
foi o preenchimento correto do
sistema, para que ndo venha afetar
a prestacdo de contas, também
abordada na capacitacdo. O técni-
co disponibilizado pelo FNDE para
tratar do assunto, Paulo Filipe da
Cunha Silva, fez um apanhado geral
a respeito do SIGPC; como fazer o
registro dos dados e evitar possi-
veis bloqueios de recursos por er-
ros no processo; tratou do acesso
ao sistema; do fluxo da prestacdo
de contas; como localizar e incluir
transferéncia; visualizagdo dos
relatdrios; dedugGes e consultas.

Na oportunidade esclare-
ceu duvidas e prestou atendimen-
to individual. Uma das questdes

levantadas foi o prazo para presta-
¢do de contas online que, segundo
o técnico, ndo ha motivo para
preocupacgao. Os que nao estive-
rem disponiveis para registro no
sistema, assim que forem liberados
terdo o prazo de 60 (sessenta) dias
para enviar. “Muitas vezes nos fal-
ta a pessoa certa a quem recorrer
e essas capacitagdes trazem pra
gente o acesso mais rapido e cer-
teiro”, desabafa a técnica do PAR
de Blumenau, Augusta da Silva.

A prestagdo de contas é
obrigatoria, pois é a base da trans-
paréncia e do controle social indis-
pensdveis ao acompanhamento
dos atos da administracdo publica.

Contatos PAR e SiGPC:
par@fnde.gov.br
contasonline.projetos@fnde.gov.br
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ADE

A colaborag¢ao como ferramenta para a gestao publica
Programa desenvolvido no Estado une municipios na melhoria da Educacéo

Ha uma pergunta feita
constantemente pela socieda-
de brasileira que une todos os
cidadaos no desejo de encontrar
a resposta: como a Educagao
publica do Brasil pode ser me-
Ihorada? Tendo essa premissa
como foco, uma das maneiras de
tornar esse cenario mais favo-
ravel é por meio do Regime de
Colaboracdo, no qual secretarios
de educac¢dao podem contar com
0 apoio e a consultoria de pares
proximos para a execugao de
projetos prioritarios.

A colaboracgdo é prin-
cipio federativo previsto na
constituicdo brasileira e vem
sendo exercitadaem algumas
localidades do pais. Essa pratica
nada mais é do que um trabalho
em rede “de forma que munici-
pios com proximidade geografica
e caracteristicas sociais seme-
Ihantes troquem experiéncias e
solucionem em conjunto difi-
culdades na drea da Educacgdo”,
como assegura Mozart Neves
Ramos, diretor de articulacdo
e inovagdo do Instituto Ayrton
Senna e autor do livro Regime
de Colaboracdo e Associativismo
territorial — Arranjos de Desen-
volvimento da Educacdo.

Uma das maneiras de se
trabalhar em colaboracdo é por
meio do Arranjos de Desenvolvi-
mento da Educacdo (ADE). Nessa
forma de associativismo territo-
rial, representantes dos Siste-
mas de Ensino podem reunir

integrantes de organiza¢des nao
governamentais, de empresas
privadas, da academia e de orga-
nizagdes que compdem o poder
publico para, juntos, planejarem
e se apoiarem mutuamente em
acOes estratégicas.

A proposta dos arranjos
foi homologada pelo MEC na
divulgacdo do Plano Nacional de
Educacdo, em 2014 (artigo 79,
pardgrafo 72) efavorece o tra-
balho coletivode municipios, ao
mesmo tempo em que fortalece
a formacédo continua de ges-
tores municipais de Educacgao.
Por meio do ADE, os municipios
desenvolvem um planejamento
integrado com atuacdao em longo
prazo, independente da duragao
de cada governo.

4 N\
Princirais beneficios do ADE

eCriacdo da cultura de pla-
nejamento da Educagao no
ambito territorial;

eTroca de experiéncias e for-
talecimento da colaboracao
continua entre municipios;
eOperacao de projetos estru-
turados e conjuntos ;
eCaptacdo de recursos para
projetos ;

eMaior visibilidade para o
territério ;

eMelhoria da gestdo da Edu-
cagao;

eAvancgo em projetos e pro-
gramas prioritarios.

Em Santa Catarina ja
existem dois territdrios que atu-
am sob o Regime de Colabora-
¢do: o ADE da Granfpolis (Asso-
ciacdo de Municipios da Regido
da Grande Floriandpolis) e o de
CoGEMFRI (Colegiado de Gestdo
em Educagdo dos Municipios
da Regido da Foz do Rio Itajai),
gue nasceu em 2016, inspirado
pelo primeiro arranjo implan-
tado. Segundo o MEC, existem
apenas nove territérios no pais
gue atuam via ADE, sendo que
os dois primeiros ADEs do Sul do
Brasil estdo localizados em Santa
Catarina.

O ADE/Granfpolis foi
constituido pelos municipios sob
a cooperacgao técnica do Insti-
tuto Positivo como intuito de
ampliar o acesso e a qualidade
da educacédo publica da regido.
Assim, desde junho de 2015, as
organizagdes uniram esforgos
e iniciaram a mobilizacdo dos
22 municipios que compdem a
associagao.

O assessor de Educacao da
Granfpolis, Antdo Anténio David,
acredita que “o ADE é um dos
mais importantes programas
para a qualificacdo da Educacdo.
Fizemos um profundo diagnds-
tico nos municipios, o que nos
despertou para perspectivas e
grandes desafios e vem direcio-
nando o nosso trabalho territo-
rial”.

A partir disso, os Secre-
tarios de Educacdo definiram

-

Primeira reuniéo do ano do ADE no auditdrio da Granfpolis na Capital - Foto: Granfpolis.
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guatro metas que objetivavam o
avanco da educacional na regido:
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Meta 1
Implementar o processo de
“Avaliacdo Externa Territorial
de Aprendizagem Escolar” em
todos os municipios parti-
cipantes, com o objetivo de
compreender o fenémeno da
ndo aprendizagem.

Meta 2

Reduzir a média geral de
distorcdo idade/ano de 12,3%
para 8% até 2017.

Meta 3

Criar opgdes de implementa-
¢do de 1/3 da hora-atividade
para todos os professores que
atuam nos niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Meta 4
Desenvolver um programa
de avaliagdo institucional
gue permita diagnosticar a
organizagdo e o funcionamen-
to dos sistemas municipais de
ensino.

J

Desde que o programa
teve inicio, os representantes
dos municipios vém dedicando
esforcos ao ADE de forma parti-
cipativa e engajada. De acordo
com lider do ADE/Granfpolis e
secretério de educacdo de Aguas
Mornas Mdrio Fernandes, “o
ADE permitiu aos municipios da
Grande Floriandpolis desenvol-
ver agdes mais complexas e com
menores custos, compartilhando
inclusive recursos humanos.
Nesse trabalho, formou-se uma
rede de trocas e de constru-
¢Oes coletivas que ja apresenta
resultados, como a realizacdo da
avaliacdo em larga escala”.

O ADE/Granfpolis esta
avancando a passos largos. A
cada etapa, o arranjo vem se
solidificando em virtude da
capacidade dos secretarios de
educacdo e de suas equipes de
ouvir, dialogar, construir con-
fianca mutua, atuar em conjunto
e ndo perder o foco nas metas
estabelecidas. A colaboracdo é
uma tendéncia, e muitas transfor-
magoes e melhorias ainda estdo
por vir. Colaboragdo: Granfpolis.



Palestra

Estudantes de Guabiruba sao orientados sobre a pratica do bullying
O objetivo é promover a reflexéo e auxiliar na prevengdo por meio do bom comportamento

Os alunos da Escola Basica Municipal
Padre Germano Brandt, do Aymoré, recebe-
ram a visita do professor da Rede Municipal
de Ensino e bacharel em Psicologia pela UNI-
FEBE, Alan Miiller, o qual ministrou palestras
sobre a pratica do bullying e suas consequén-
cias. O bullying entrou no roteiro de palestras
da escola depois que a diretora, Fernanda
Krempel Popper, percebeu a necessidade de
trabalhar o tema no contexto escolar, dando
destaque ao cyberbullying, que se define
como a pratica do bullying pela internet.

Conforme a secretdria de educacao,
Edna Maria da Silva Jasper, as palestras foram
proferidas aos alunos das turmas de 32 ao
92 ano do Ensino Fundamental. Utilizou-se

Igualdade sim!

de mitos e histérias para elucidar a tematica,
bem como, a participacdo dos alunos que
puderam expor suas ideias e experiéncias em
relagdo ao bullying.

“O foco é a prevencdo destes tipos de com-

Diferencas de género sao debatidas entre
alunos da Rede Municipal em Porto Belo

Uma forma de tratar as questoes enfretadas pelas mulheres

Buscando sensibilizar os alunos
da Rede Municipal de Ensino de Porto
Belo sobre as dificuldades que as mu-
Iheres encontram ainda hoje por conta
das diferencas de género existentes na
sociedade, profissionais da Secretaria
Municipal de Educagado realizaram uma
programacao especial nas Escolas Ba-
sicas Municipal Nair Rebelo dos Santos
e Olinda Peixoto. O publico alvo foram
as alunas e alunos entre 11 e 16 anos,
matriculados entre o sexto e nono ano
do Ensino Fundamental.

Estiveram a frente dos trabalhos,
a psicéloga da Secretaria Municipal de
Educacao, llda Guiz, e a professora de
danca, Carolina Bayer, com apoio da
secretaria de educacdo, Rosane Grau-
ppe, e equipes das unidades escolares. A
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programacao contou com o depoimento
da diretora de radio, Janaina Massaruti,
gue compartilhou com os participantes
os desafios encontrados até alcancar o
cargo que ocupa hoje, num ambiente al-
tamente masculino. Também, participou
do momento a socidloga, Silvia Beatriz
Mendonca, doutoranda em antropolo-
gia, falando sobre género, autonomia e
auto-cuidado com o corpo.

De acordo com a psicéloga, mes-
mo com a infinidade de informacdes,
ainda é muito presente no cotidiano as
diferengas entre os géneros feminino
e masculino, visto que se encontra em
ambos 0s sexos o pensamento ja natu-
ralizado do que é de menino ou o que é
de menina. Ao mesmo tempo, de acordo
com llda, existem alunos que se desta-
cam pelo pensamento critico em relagdo
ao empoderamento feminino e que
destacam a mulher como um ser livre,
esperta e trabalhadora.

Na Escola Bdsica Municipal Nair
Rebelo dos Santos, os alunos navegaram
pelos principais sites relacionados as
politicas publicas para mulheres: o site
da secretaria especial dos direitos da
mulher (federal) e o site do Conselho es-
tadual de defesa dos direitos da mulher
(SC). Curtas metragens como “Acorda
Raimundo...acorda!”, “Qual queijo vocé
quer?” e “E menina”, foram apresenta-
dos aos alunos buscando a construgao
de debates.

Colaboragdo: SME de Porto Belo.

DigaNdo

portamento, fazendo como que os jovens
possam refletir sobre como agir diante destas
situacOes, tendo o respeito ao préoximo como
meta de cidadania e bem estar”, frisa a secre-
taria. Colaboragédo: SME de Guabiruba.

Conselho

Secretario vai criar
Familia Pela Educac¢ao

Conselho formado por pais ou
responsaveis pelas criancas da
Rede se reunirGo uma vez por més

No aniversario de Floriandpolis, a
cidade ganha o “Familia pela Educagao”. Trata-
-se de um conselho, formado por pais ou res-
ponsaveis pelas criancas de escolas, creches e
nucleos de educacdo infantil da prefeitura, que
se reunira mensalmente com o secretario de
educagdo, Mauricio Fernandes Pereira.

O assunto foi debatido recentemente
com representantes dos conselhos de desen-
volvimento regional da Capital, entidades que,
além de terem assento no Conselho Familia
pela Educagdo (CFE), irdo ajudar na escolha de
pessoas para a sua formacdo . Outros setores
da comunidade escolar também serdo res-
ponsaveis por indicar componentes do CFE.

A ideia do conselho consultivo, confor-
me Mauricio Fernandes Pereira, é dar espago
para que os pais ou para quem tem a guarda
da crianga matriculada na rede municipal de
ensino, possam se manifestar.

“Quero ouvi-los sobre os mais varia-
dos assuntos que tenham a ver diretamente
ou indiretamente com os estabelecimentos de
ensino e buscar solugdes e encaminhamentos
para as questdes que nos serdo colocadas”,
ressalta o secretario.

A principio, o conselho sera formado
por no minimo 25 pessoas de todas as regides.
Cabera aos conselhos regionais de desenvolvi-
mento do Norte, Sul, Leste, Centro e Continen-
te apontarem, cada um deles, trés familiares:
um de escola, um de creche e um de nucleo
de educacdo infantil (NEI). Os conselhos regio-
nais irdo criar critérios para definir os selecio-
nados. Além disso, terdo um representante
no CFE. Colaboragéo: SME de Floriandpolis.



