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O que ¢ a BNCC?

E um documento de carater normativo que define os direitos e objetivos de

aprendizagem essenciais para todos os estudantes da Educacao Basica do territorio
brasileiro.

Prevista em lei, deve ser obrigatoriamente observada na elaboracgado e implementagao
de propostas curriculares dos sistemas e redes escolares publicas e privadas,
urbanas e rurais.
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O PROCESSO DE CONSTRUCAO
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Parecer e homologacdo A partir da analise do  aprovacéo. Esses documentos seguem, entao,
texto da BNCC e das contribuigdes recebidas, para o MEC, para homologacao. Pela Lei, cabe
a Comissao Bicameral do CNE, que trata da ao Ministro da Educacdo homologar a decisao
BNCC, emite um parecer e um projeto de do CNE. Uma vez homologada, a BNCC passa
resolucao, submetidos ao Pleno do CNE, para a ser norma nacional.




ALGUMAS
FRENIES DG
PROCESSO DE_
IMPLEMENTACAO
CURRICULAR SE
DESTACAM:

As redes de ensino terao papel
fundamental na implementacdo da
Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). A Base promovera mudancas

nas politicas educacionais de

curriculo, formacao continuada de

professores, materiais didaticos e
avaliacoes. Para que isso aconteca,
sera preciso engajar e mobilizar toda
a rede, em diferentes frentes e
momentos, ao longo dos proximos

anos.

Enquanto a BNCC aguarda revisao final e homologacao, as redes comecam a preparar seus processos de
planejamento de implementacao, que serao cruciais para que a BNCC cumpra seu papel de promover
mais qualidade e equidade na aprendizagem dos estudantes. Pensando nisso UNDIME e CONSED Cons.
Nacional dos Secretarios de Educacao) num trabalho integrado, elaboraram um guia de implementacao
para apoiar gestores municipais e estaduais no percurso de (re)elaboracao da proposta curricular de suas
redes. Posteriormente sera complementado com sugestoes de acdes para outras etapas de
implementacao, tais como a formacao de professores, ajustes de materiais didaticos e de avaliacoes.
Trabalho conjunto é principio central da implementacdo da BNCC. Buscar maximizar a colaboracéo entre
entes federados assegura a aplicacdo da base e a parceria entre estado e municipio é importante
catalisador desse processo. A base impulsionara:

CRIACAO/
COMLMICACH ADAPTACAO DE  FORMACRODE  ALINHAMENTO ™, \\amento
NG CUIL!gICC:IJ;.OS PROFESSORES it DE AVALIACOES




o : Conselhos
Comite Nacional de
_ Implementacao da BNCC NS
Ac'ademla e ' MEC, Consed, Undime
Sociedade Civil

Equipe Técnica Comissdes Estaduais de
Construcdo dos Curriculos

Consultores Coordenadores Estaduais

de Curriculo

Articulador de Regime de Coordenadores
Colaboragao Curriculares de Etapa

Analista de Gestdo [ Redatores do Curriculo
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Estruturacdo do Formacédo Elaboracdo Consultas puablicas Revisdo da Publicacdo Inicio das
plano de trabalho da equipe da primeira sobre a primeira primeira de documento formacgdes
(elaborado e de curriculo; versdo da versdo da proposta proposta curricular. dos gestores,
assinado pela Dia D de nova proposta curricular curricular coordenadores,
secretaria estudo da curricular. (poderé ser feita a luz das equipes
estadual e Undime BNCC via Plataforma contribuicbes pedagdgicas

estadual) de
(re)elaboragdo
curricular e adesdo
a iniciativa de
apoio aos estados
via PAR; Indicacdo
da equipe de
curriculo.

nas escolas

e secretarias.

Educacdo é a Base
www.basenacional
comum.mec.gov.br).

das consultas
plblicas e envio
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de acordo com
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das secretarias
e professores.



ARTICULAR UM REGIME DE COLABORACAO
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Implementacao da BNCC
Educacao Infantil e Ensino Fundamental em SC

Regime de Colaboracao

Comissao Estadual
SED / UNDIME / CEE e UNCME
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Comissao Estratégica de Mobilizagao Comissao Executiva de
Mobilizagao
Formada por
Secretario de Estado SED Formada por
Presidente da UNDIME 4 representantes da SED
Presidente CEE 4 representantes da UNDIME
Presidente da UNCME 1 representante do CEE

1 representante da UNCME
Funcao: Tomar as decisfes

necessarias para o encaminhamento do Funcao: Prestar assessoramento técnico,
documento final da BNCC de SC, bem mobilizando, operacionalizando e encaminhando
como validar e encaminhar 0 mesmo as as acdes necessarias conforme plano de trabalho
instancias necessarias para sua aprovado pela comissao estratégica de

regulamentacéo mobilizacédo para implementacdo da BNCC/SC
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Continuidade dos Trabalhos

Por solicitacao do Ministério da Educacao - MEC, um grupo de redatores e

redatoras catarinenses foi selecionado por CONSED/SED-SC, Undime-SC,
CEE-SC e Uncme. Este grupo recebeu formacgao pelo MEC e SED/Undime SC
trabalhando intensamente durante os meses de abril e maio para elaborar uma
proposta inicial.

Entendendo-se que apds o processo de um primeiro exercicio de elaboracao sobre
o curriculo do territorio catarinense, fez-se urgente e necessario a ampliacio desta
discussao envolvendo os professores e professoras das unidades escolares para
que estes possam contribuir, avaliar e qualificar a proposic&o curricular inicial.
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Continuidade dos Trabalhos

Neste sentido, foi criado um ambiente virtual com orientacdes e a proposta Versao 0,
organizadas por componentes curriculares, para que o corpo docente nas escolas

possa contribuir com o processo.

As contribuicbes foram analisadas pela equipe de redatores, visando contemplar
maior participacao em ambito estadual no curriculo do territorio catarinense.



Acoes realizadas no ESTADO a partir da DEMANDA NACIONAL

Estudos dos Marcos Legais BNCC

Re@Ses / Regime de Colaboracao

Elaboragao do Plano de Acao e Termo de Referéncia - PAR

Portaria para constituicdo da Comissao Estadual para Implementacdo da BNCC em Santa Catarina
em regime de colaboragao entre os sistemas de ensino

Comisséao Executiva de Mobilizagao para Implementagcdo BNCC

Implementac&o do DIAD

Formacao dos técnicos redatores BNCC Educacao Infantil e Ensino Fundamental
Elaboragao da Verséo Zero do Curriculo Base do Territorio Catarinense

Consulta publica para apreciacao da versao Zero

Analise e sintese das contribuicdes pela Comissao Técnica e redatores;
Elaboragdo da Versao 1 do Curriculo Base do Territorio Catarinense;

Consulta publica para apreciacao da versao 1

Analise e sintese das contribuicdes pela Comissao Técnica e redatores;

Elaboragéo da Versao Preliminar do Curriculo Base do Territério Catarinense;

AN N N N N N N N N N N U N N N\ N

Entrega da Versao Preliminar do Curriculo Base do Territério Catarinense ao Conselho Estadual de Educacgéao.
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Levantamento do MEC
sobre a utilizacao dos recursos PAR na iniciativa

ProBNCC pelas Secretarias Estaduais de Educacao




Declara ter utilizado os 30% (ou parte

Estado deste) do recurso previsto? Se Sim, comprovou no SIMEC?
AC Nao
AL Nao
AM Nao
AP Nao
BA Nao
CE Nao
DF Nao
ES Nao
GO Nao
MA Sim Sim
MG Sim Nao
MS Sim Sim
MT Sim Nao

PA Nao




Estado

PB
PE
P
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO0

Declara ter utilizado os 30% (ou parte
deste) do recurso previsto?

Nao
Sim
Nao
Sim
Nao
Nao recebeu
Nao
Nao
Nao
Nao
Sim
Nao
Sim

Se Sim, comprovou no SIMEC?




Curriculos Estaduais — EI e EF

21
05
01

Respostas para as Consultas
5 . 792 . 83 1 Pdblicas feitas na plataforma

UFs (estados e DF) aprovaram
seus Curriculos!

Estados entregaram a versao
final do Documento Curricular

aos Conselhos

DOCUMENTOS
- APROVADOS
Estado realizou a entrega do

Documento Preliminar aos
Conselhos

DOCUMENTO ENTREGUE
AO CONSELHO

DOCUMENTO
PRELIMINAR ENTREGUE

3 656 Municipios que participaram
o das consultas publicas

4 846 Municipios que aderiram ao
. regime de colaboragao

Fonte: Acompanhamento realizado pela Equipe ProBNCC do MEC com as Coordenagdes Estaduais. S
Informacbées atualizadas até o dia 22/03/2019
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PLANO DE AGAO

03 seminarios

estaduais | Quase R$ 3
(presenciais) milhdes para:

Consultorias
| Eventos /

Publicagoes

940 cursistas selecionados por
edital (Professores e Gestores)

03 Web conferéncias (Mobilizagao via
plataforma)
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Formacao Continuada para os Novos Curriculos

A partir de 2019, todos os professores terdo a oportunidade de serem formados para o
trabalho com os novos curriculos, elaborados em regime de colaboracao e norteados
pela BNCC.

A coordenacéo estadual de curriculo devera estabelecer uma estrutura de formacao
continuada em regime de colaboragdo capaz de garantir a implementagéao dos novos
curriculos em cada sala de aula.



Que impactos a BNCC tera na

pratica?

[ Formag&o }

Docente

[ Propostas ]
Curriculares
urricu BNCC

[ ENEM ] Avaliacdes
externas

-

Materiais
Didaticos




Projeto Politico-
Pedagégico da Escola

Curriculo da
Secretaria da Educacao

Fonte :eloseducacional.com/bncc/



EDUCACAO
INFANTIL

Direitos de
Aprendizagem

Campos de
Experiéncias

TRANSICAO

ENSINO
FUNDAMENTAL

Competéncias

Areas de
Conhecimento

Fonte :Secretaria Municipal de Novo Hamburgo/RS



1° SEMINARIO PARA ELABORACAO DO CURRICULO BASE

DA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
DO TERRITORIO CATARINENSE:

+» Data de Realizacdo: 1° semestre/2019
+» Local: Floriandpolis/SC

+ Edital de Selec¢ao: Realizado (De 02/08 a 31/08)
selecionou 540 Professores e Gestores;



Estrutura da
Versao
Preliminar do

Curriculo Base
do Territorio
Catarinense

EDUCAGAO

INFANTIL

Direitos de
aprendizagem e
desenvolvimento

Campos de
experiéncias

..................

0- 1a7m- d4da-
1aébm 3a1im S5alim

Objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento

IndicagGes
Metodoldgicas

ENSINO ENSINO
FUNDAMENTAL MEDIO

Areas do

conhecimento

Competéncias
especificas de area

Componentes
curriculares

Competéncias
especificas de

componente

~~~~~~~~~~~~

Anos Anos
iniciais finais
Unidades tematicas

Objetos de
conhecimento

Habilidades

Contetdos/

Indicag6es Metodologicas
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Avanco na finaliza¢cao do Curriculo Base da Educacao Infantil e Ensino Fundamental do Territorio Catarinense

A Secretaria de Estado da Educa¢do (SED) em regime de colaboracdo com a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME/SC),
Unido dos Conselhos Municipais de Educacao de Santa Catarina (UNCME/SC) e Conselho Estadual de Educagdo de Santa Catarina (CEE/SC)
definem datas dos proximos semindrios para a conclusdo do Curriculo Base da Educacdao Infantil e Ensino Fundamental do Territorio
Catarinense. Professores e gestores selecionados, conforme edital 2074/2018, tém até as 14h desta sexta-feira, 5, para confirmar participagao ou

oficializar desisténcia. O contato deve ser feito com a macrorregional (quadro abaixo).

Entre os meses de abril e agosto serdo realizados trés semindarios para a conclusdo do documento, sendo o primeiro entre os dias 15 e 17 de
abril, o segundo de 24 a 26 de junho e, terceiro e ultimo nos dias 19, 20 e 21 de agosto. Todos os encontros serdo no Hotel Golden, em Sao José,
regido da Grande Florianopolis. Apos esta etapa, o curriculo serd encaminhado para aprovacao do CEE/SC, e na sequéncia, ao Ministério da

Educagao (MEC).

Contatos das Macrorregionais:



Planejamento das Formacoes




AE DE : .&.%%] o trabalho colaborativo entre

Estados e municipios pode ampliar os recursos disponiveis para a
formacao (humanos, fisicos e financeiros), a qualidade e a coeréncia
das formacoes, o alcance e a frequéncia das iniciativas e a troca

de boas-praticas. E importante que a Coordenacio Estadual de
Curriculos mobilize as redes para trabalhar conjuntamente no
planejamento e implementacao das acoes de formacao continuada
para os novos curriculos.

(S5 5550 1T 57N o processo de aprendizado nio é linear e depende
de reflexao, mudanca e aprimoramento continuo da pratica. Nesse
sentido, as formagoes nao devem ser apenas atividades pontuais.

(FORMACAO NO DIA A DIA DA ESCOLA ET3 (Ve (i BTee =30 1505 ]
acontecer nao apenas em momentos formativos da secretaria,
mas também nas reunides pedagdégicas e em momentos de
acompanhamento entre equipe gestora e professores.

as formacdes devem contemplar o contexto em que
cada professor esta inserido. Para isso, devem considerar os Projetos
Pedagoégicos, os materiais didaticos utilizados pelas escolas, entre
outras politicas das redes.

[IEEITESU AT a formacdo continuada deve ser
constantemente revisada e aprimorada a partir de evidéncias sobre
o desenvolvimento dos educadores, como os resultados educacionais
dos estudantes e as devolutivas das escolas e dos professores sobre
a eficacia das acoes formativas.




PRI

E CONTEUDO DAS FORMACOES:

MISSAS PARA A METODOLOGIA

A BNCC representa uma importante mudanca na pratica de

ensino, portanto, a formacao deve focar nao apenas no contelido

a ser ensinado, mas também preparar os professores para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades, apoiando-os

desde o processo de planejamento de aulas até o de acompanhamento
das aprendizagens dos estudantes nessa nova perspectiva. Afinal,
para que os professores possam desenvolver nos estudantes as
competéncias definidas na BNCC, em especial as dez competéncias
gerais, é essencial que tenham a oportunidade de vivenciar uma
formacao que apoie o seu desenvolvimento nesses aspectos.

LIS EHEIREECES NS a formacao deve ser significativa para
os professores, colocando-os como protagonistas do seu processo
de desenvolvimento e contemplando elementos do seu dia a dia
de trabalho. Para isso, é possivel propor a construcao conjunta de
planos de aula alinhados ao curriculo; a andlise da producao dos
estudantes como ponto de partida para discussao sobre o processo
de ensino e aprendizagem: a observacao de sala de aula com
devolutivas formativas para o professor; entre outras estratégias.
Em suma, a formacio deve ser menos baseada na exposicao de
conhecimento, e mais na construcao conjunta, discussao,
mudanca da pratica e na reflexio.

a colaboracio entre professores
contribui para a troca de boas praticas e discussdes aprofundadas
sobre o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes. Essa
colaboracao se torna ainda mais importante no contexto de
implementacao dos novos curriculos, que representam uma mudanca
para todos os educadores. Essa premissa deve pautar a dinamica
dos encontros de formacao, favorecendo que se aprenda por meio
do didlogo e da cooperacao.

FOCO EM COMO DESENVOLVER OS CONHECIMENTOS F-$i0)¢1iFe=1o)
continuada deve trabalhar trés aspectos: i) o conhecimento

pedagoégico geral (ex: como montar um plano de aula com
objetivos claros de aprendizagem); ii) o conhecimento do contetido
em si, em especial quando forem temas que os professores nao
costumavam trabalhar em determinado ano e/ou componente;

e iii) o conhecimento pedagégico do contetido, ou seja, como os
estudantes desenvolvem determinada habilidade e como apoiar
esse desenvolvimento através do ensino.

O uso dos resultados educacionais deve fazer
parte da metodologia de formacao, para que seja contextualizada
e direcionada para as necessidades reais dos professores e dos
estudantes. A formacao continuada deve apoiar os professores
na andlise dos resultados educacionais das turmas e no
(re)planejamento de aulas i luz do progresso dos estudantes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
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UNCME - SANTA CATARINA

EQUIPE CENTRAL

EQUIPE CENTRAL DE GESTAO

COORDENACAO ESTADUAL DE CURRICULO

E INDICADOS PELA COMISSAO ESTADUAL

COORDENADORES COORDENADORES COORDENADORES
DEETAPA DE ETAPA DEETAPA
Educacdo Infantil (EI) Ensino Fundamental Ensino Fundamental

e técnicos indicados - anos Iniciais (EF) - anos finais
e técnicos indicados e técnicos indicados
| ]
EQUIPE CENTRAL
DE FORMACAO
FORMADORES FORMADORES ESTADUAIS
ESTADUAIS Ensino Fundamental
Educacio infantil (Redatores ProBENCC, técnicos

(Redatores ProBNCC,
técnicos e professores
de referéncia da EI)

e professores de referéncia dos
componentes curriculares do EF)

EQUIPE CENTRAL DE GESTAO:

& RESPONSABILIDADES

* Realizar o diagnéstico
para a formacaoc;

* Elaborar o planejamento da formacao;

+ Compor z equipe central e as
equipes regionais de formacao;

* Garantir a formacao
das equipes regionais;

* Monitorar e avaliar a execucdo
das formacdes das equipes
regionais e replanejar
as agdes quando necessario.

¢ RESPONSABILIDADES

* Elaborar pautas formativas
e oferecer a formacao das
equipes regionais de formacao;
* Junto com a equipe central
de gest3o, monitorar e avaliar
a execucao das formagdes
das equipes regionais &
replanejar as acdes quando
necessario.
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EQUIPES REGIONAIS

EQUIPES REGIONAIS DE GESTAO
EQUIPE EQUIPE EQUIPE
REGIONAL 1 REGIONAL 2 REGIONAL ()
EQUIPE EQUIPE EQUIPE
DEGESTAODA ~— DEGESTAODA ~ DEGESTAODA
Regido ()

EQUIPES REGIONAIS

DE FORMACAQ
FORMADORES FORMADORES FORMADORES
Regido 1 Regido 2 Regido ()

2| CEE

EQUIPE REGIONAL DE GESTAO:

‘ RESPONSABILIDADES

* Executar o planejamento e cronograma
elaborados pela equipe central de gestao
e desdobra-los em um plano de acdo
especifico para sua regiao;

+ Compor a equipe de formadores
que realizara a formago na sua regido;

* Garantir 2 formac3o da equipe regional
de formagao que atuara com equipes
gestoras das escolas da regizo e professores;

+ Coordenar a logistica necessaria para realizacio
dos encontros presenciais (transporte,
organizagao do local, comunicac3o, etc.);

* Monitorar e avaliar 2 qualidade e eficacia
das acdes formativas da regido e observar
as necessidades dos professores
e equipes gestoras para apoiar
nadefinicao das proximas agdes;

+ Comunicar e alinhar as a¢des
de formacao com as escolas da regido.

ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIAO NACIONAL DOS CONSELHOS
MUNICPAIS DE EDUCACAO
UNCME - SANTA CATARINA

lREPONSA.BIUDADES

* Planejar e conduzir a formagao
de professores e equipes gestoras
das escolas estaduais e municipais
£M Sua regiao;

+ Comunicar 3 equipe regional de gestao
o desenvolvimento das atividades
de formagao;

* Formar-se e atualizar-se continuamente
sobre 0 novo curriculo e sobre metodologias
efetivas de formag3o continuada, como
descritas nas premissas desse Guia.
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MODALIDADES
Presencial As formacdes presenciais tém papel fundamental para uma implementacao
curricular que chegue efetivamente as salas de aula. Dessa forma, deve-se estabelecer
uma periodicidade minima de encontros presenciais para cada publico-alvo e definir
0S recursos necessirios para a execucao da formacao presencial
Educacio 3 Parte da formacao sobre os curriculos pode ser realizada via EAD. Nesse caso,

Disténcia (EAD)

recomenda-se que professores e equipe gestoras tenham papel ativo durante
essas formacdes, devendo interagir e receber devolutivas nos cursos. Essa
modalidade deve ser complementar 3 formacao presencial.

Mediacdo
Tecnolégica

A mediacdo tecnolégica pode ser usada em parte da formacdo. Nessa modalidade,
um formador central remoto faz a apresentacao da pauta e mediadores presenciais
realizam a dindmica da formacao com os participantes nas regides. Essa dinamica
pode ser usada quando, por exemplo, houver a necessidade de participacdo de um
especialista. £ essencial que nesses casos haja espacos de trabalho ativo e ndo apenas
a exposicdo de videos e elucidacdo de duvidas.
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RECURSOS MATERIAIS EHUMANOS

Recursos Uma premissa de qualidade das formacdes é que

materiais elas ocorram no dia a dia das escolas. Dessa forma, recomenda-se oferecer
momentos formativos que utilizem o espaco da prépria escola dos professores
e, quando possivel, os periodos de sua carga hordria destinados a formacao.

Muitas redes ja possuem espacos e
equipamentos préprios para a formac3o. E importante articular, em regime
de colaborac3o, o uso desses recursos para execucao das acdes planejadas.

Muitas redes possuem
em seu corpo docente profissionais reconhecidos em determinados temas

que podem auxiliar na formacio em suas regites. E importante conhecer
e mobilizar esses profissionais para apoiar a formacao.

Caso seja mapeada a necessidade de formac3o
para um tema especifico, para o qual ndo se tenha repertdéric técnico ja
constituido nas redes, pode ser necessario a busca por profissionais externos.
£ importante mapear essas demandas e identificar individuos e/ou
organizacoes que possam atendé-las
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Definir Cronograma e Executar Formacao

Realizado o planejamento e definido o cronograma, deve-se dar
Inicio a execugao das formacoes. Esse processo deve partir do
estudo e aprofundamento do Curriculo Base do Territdrio
Catarinense e ocorrer a luz dos principios e metodologias ativas
preconizadas.



A formacao de professores pode ser
oferecida tanto pelas equipes gestoras
de suas escolas como pelas préprias
equipes regionais de formagao. O
esquema ao lado ilustra essa estrutura.

Nessa sugestio, a equipe central forma
as equipes regionais, que por sua vez
formam as equipes gestoras das escolas,

para que essas efetivem as formacoes
com os professores.

Para temas especificos. em especial
questdes relacionadas aos componentes
curriculares, recomenda-se que a
formacao dos professores seja oferecida
diretamente pelas equipes regionais

de formacao.
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MONITORAR A FORMACAO

Para garantir a qualidade da formacao continuada das
escolas, € importante que a equipe central e as equipes
regionais de gestao monitorem o cumprimento do
cronograma de implementacio da formacao continuada.

E essencial que a responsabilidade pelo monitoramento seja
alinhada e compartilhada entre os responsaveis, em especial
os coordenadores das equipes regionais, e que a equipe
central faca a sistematizaciao das informagoes coletadas

em cada regiao.

Além de outros aspectos considerados importantes pela equipe
central de cada estado, o monitoramento deve observar:

A execucao do cronograma de formacoes das

equipes gestoras das escolas e dos professores,

tanto nas escolas como nas acoes formativas

oferecidas pelas equipes regionais;

O cumprimento das pautas formativas;

A frequéncia de participacao dos participantes

{equipes gestoras e professores);

O levantamento de necessidades formativas das equipes
gestoras escolares e professores, de forma a subsidiar

o desenho de novas formacoes.

Uma maneira de realizar o monitoramento é através do
preenchimento, pelo formador, de um relatério que indique
o cumprimento da pauta, a presenca do publico-alvo, as
principais questoes levantadas e sugestoes para os proximos
encontros, logo apés cada formacao. Esse relatério pode ser
consolidado e usado pelas equipes central e regionais.
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A avaliacao das acdes formativas para os novos curriculos
deve servir de instrumento para o replanejamento e
aprimoramento das a¢oes. Entre outros aspectos, a avaliacao
das formacoes pode incluir:

O desempenho do formador;

A relevancia e a efetividade da pauta da formacao;
A infraestrutura e logistica da formacao;

O cumprimento das premissas de qualidade

da formacao continuada.

Recomenda-se que a cada encontro, os participantes da
formacao tenham a oportunidade de realizar essa avaliacao,
por meio de formularios estruturados construidos pela equipe
central ou equipe regional de gestao.

ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIAO NACIONAL DOS CONSELHOS
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Conetne [utadusl do Foucachs UNCME - SANTA CATARINA
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TEMPO PARA A FORMACAO:

Recomenda-se que as redes de ensino estaduais e municipais requlamentem, por meio
de ato legal, e efetivem a garantia de um terco de hora-atividade dos professores para
atividades extraclasse e incentivern o uso desse tempo para a formacdo continuada em
servico. Sugere-se ainda que esse processo inicie em 2019, concomitantemente ao inicio
das acdes de formacdo para os novos curriculos em regime de colaboracdo.
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OBRIGADA!

e-mail: sonia.fachini@joinville.sc.gov.br

soniavfachini@gmail.com

carlabohn@sed.sc.gov.br




