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A EDUCACAONO
BRASIL
PRE-PANDEMIA



na
educacao basica*

matriculados narede
publica

*Do 12 ano do Ensino Fundamental ao 32 Ano do Ensino Médio
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Fonte: Censo Escolar/INEP 2018 | gedu.org.br senna




INEFICACIA DA

EDUCACAO BASICA

4£0%
abandonam

Fonte: MEC/INEP; Tedos pela Educacio/ Saeb; Instituto Ayrton Senna
1) Educacéo Basica compreende a Educag#o Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1 2) & Ensino Médio
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EDUCACAQO BASICA
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https://www.observatoriodopne.org.br/indicadores/metas




IDEB BRASIL* IDEB BRASIL*
Rede Publica Rede Privada

Anos Iniciais
(meta: 5,2) (meta: 7,2)

Anos Finais
(meta: 4,7) (meta: 7,0)

Ensino Médio
(meta: 4,4) (meta: 6,7)

*Dados do Ideb/Inep (2017). Fonte: QEdu.org.br.



Fonte: MEC - INEP, DEED - PNAI




COVID-19: DISPARIDADES SAO

ACENTUADAS DURANTE A CRISE

0S MAIS POBRES SAO
Cercade 407% MAIS AFETADOS.

4 vezes
8 vezes

*com menos de R5420 mensais per capita, em 2018

**na comparagao com os 20% mais ricos, entre 15 e 17 anos Fonte: IBGE/PNAD-C Anual 2018



0 QUE AS
EVIDENCIAS NOS
CONTAM SOBRE
COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONAIS
?



vouraso Desenvolver habilidades socioemocionais
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NOVO pode adicionar ao aprendizado cognitivo +
DE 3 MESES TODO ANO
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Desenvolver habilidades socioemocionais
pode adicionar ao aprendizado cognitivo

Habilidades socioemocionais bem
desenvolvidas influenciam os resultados
de aprendizagem*
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Desenvolver habilidades socioemocionais
pode adicionar ao aprendizado cognitivo

Habilidades socioemocionais bem
desenvolvidas influenciam os resultados
de aprendizagem™

0 desenvolvimento socioemocional na
primeira infancia aumenta em até
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Desenvolver habilidades socioemocionais
pode adicionar ao aprendizado cognitivo

Habilidades socioemocionais bem
desenvolvidas influenciam os resultados
de aprendizagem™

0 desenvolvimento socioemocional na
primeira infancia aumenta em ateé

As habilidades socioemocionais influenciam a
taxa de mortalidade até
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0 QUE SAC
COMPETENCIAS

SOCIOEMOCIONAIS
?



As competéncias socioemocionais(CSE)
sao um conjunto de capacidades
pessoais para mobilizar
comportamentos para se motivar e
realizar seus objetivos de longo prazo
relacionados ao estudo trabalho e e/ou
vida pessoal, criar e manter relacoes
sociais positivas com os outros e regular
suas emocoes especialmente em
situacoes desafiadoras.

Se manifestam na
forma de
pensamentos,
sentimentos e
comportamentos

Exercem
influéncia sobre a
saude e o bem-
estar dos
estudantes

Sdo maleaveis,
isto €, ndo séo
fixas ou inflexiveis

Contribuem para a
promocao do
sucesso escolar e
vida futura dos
estudantes

Quando tomadas em
conjunto, mobilizam a
autonomiaeo
protagonismo dos
estudantes

O desenvolvimento se
da a partirdo
encontro de aspectos
biolégicos com
experiéncias formais



Ao longo de 40 anos, a
psicologia identificou e
analisou milhares de
competéncias.

socioemocionais

que fo%amz*‘s -
em cinco grandes |

grupos, comuns a
AUTOGESTAD .. DADE EMOCIONAL

experiéncia humana. l. '
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T~ RESILIENCIA
EMOCIONAL

Tolerancia ao estresse
Autoconfianca

Tolerancia a frustacao

Instituto j‘:.



ENGAJAMENTO
COM OUTROS

Iniciativa Social

Assertividade

Entusiasmo
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ENGAJAMENTO

AMABILIDADF COM OUTROS
Empa.tla Iniciativa Social
Respeito Assertividade
Confianca

Entusiasmo
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ENGAJAMENTO

AMABILIDADF COM OUTROS
Empa.tla Iniciativa Social
Respeito Assertividade
Confianca

Entusiasmo

ABERTURA —

T~ RESILIENCIA

AO NOVO EMOCIONAL
Curiosidade para aprender Tolerancia ao estresse
Imaginacao criativa Autoconfianca
Interesse artistico Tolerancia a frustacao
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AMABILIDADE
Empatia \

Respeito

Confianca

ABERTURA —
AO NOVO

Curiosidade para aprender
Imaginacao criativa

Interesse artistico

AUTOGESTAO

Foco

Responsabilidade
Organizacao
Determinacao
Persisténcia
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ESSAS]_ 7

COMPETENCIAS

Foram selecionadas
por possuirem
evidéncias de
correlacao com:

aprendizagem

bem-estar

continuidade dos estudos

empregabilidade

entre outros

AMABILIDADE
Empatia \
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NOVO
OBJETIVOS DA FASE 1D0 PROGRAMA

APOIAR EDUCADORES PARA APOIAR EDUCADORES PARA
QUE DESENVOLVAM AS
QUE DESENVOLVAM SUAS COMPETENCIAS
PROPRIAS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS DOS

SOCIOEMOCIONAIS

ESTUDANTES




NOVO CINCO MODULOS DE FORMAGAO

Cada um focado em uma macrocompeténcia

« Tema: lives com foco na sensibilizacao para o conteudo de cada modulo,
com visao pratica daimportancia das competéncias

sobre a temética de cada » Publico: aberto a decisores e educadores em geral
) *  Momento: sincrono ou assincrono
modulo com « Duragdo: cerca de uma hora cada

« Conteudos relacionados a saude mental do educador(autocuidado)e a
- como ele pode mobilizar e desenvolver as competéncias
GUIA de ContGUdOS socioemocionais dos estudantes

= : * Publico: técnicosresponsaveis pelas formacoes nas redes e educadores
COmpetenCIHS *  Momento: assincrono
* Duracgao: cercade duas horas cada

« Tema: formacao com foco naapropriacao do conteudo de cada modulo,
atividades sobre as competéncias, possiveis agoes de multiplicagao

* Publico: 78 técnicos das seccionais responsaveis pelas formagoes nas
redes

técnicos das redes * Momento: sincrono(viaZoom)

* Duragao: cercade umahorae meia cada

WEBCONFERENCIAS




VOLTA AO

NOVO

Quinzenais, cada uma focado em uma macrocompeténcia

Abertura |5 min

Mergulhando na macrocompeténcia| 40 mim
Sintese | 10 min

Encerramento | 5 min

https://www.youtube.com/user/undimenac/videos

Especialista do IAS | 0 que sdo as competéncias e como se
manifestam

Educador convidado | foco na manifestacdo das competéncias
na sua funcado

Gestor IAS/Convidado | aprofundamento da visao de gestao e
sua relacao com as competéncias

I



NOVO CONTEUDO DOS GUIAS

Disponibilizados quinzenalmente, cada uma focado um uma macrocompeténcia

Definicao da macrocompeténcia.
Texto, video ou dudio que definam as macrocompeténcias socioemocionais,

o contexto de seu desenvolvimento e as evidéncias de estudos cientificos MACROCOMPETENC'A

que as relacionam com resultados da vida.

APRESENTACAO DA

Orientac¢oes e atividades para o educador desenvolver a
macrocompeténcia.

Orientacoes, dicas, praticas e referéncias de atividades para cada FOCO NO EDUCADOR
macrocompeténcia, que o educador possa lancar mao no seu processo de
autodesenvolvimento.

Orientac¢oes e atividades que apoiem o educador na mediagao

para que os estudantes desenvolvam a macrocompeténcia. EDUC ADOR > ESTUDANTE

Orientacoes, dicas, praticas e referéncias de atividades para o educador
trabalhar com o estudante (Fundamental |, Fundamental Il e Ensino Médio)

I

https://institutoayrtonsenna.orqg.br/pt-br/socioemocionais-para-crises.html




NOVO WEBCONFERENCIAS

Quinzenais, cada uma focada em uma macrocompeténcia

) Profissionais que atuem com formagao nas redes
PUBLICO ALVO « 78 técnicos das seccionais (que devem compartilhar com os educadores das redes)

« Fomentar acriacao de vinculo enquanto grupo

« Explorar acompeténcia foco de modo a posicionar todos sobre sua importancia e sobre como
OBJETIVOS fortalece-la
* Explorar ao menos uma atividade proposta no conteudo

 Fomentar a construcao de um plano de agao simples e realizavel

» Visado geral do modulo: resgate de informacgoes da live e guia (PDF)

 Macrocompeténcia em foco: estudo de caso

Relacao com atividades e praticas

Plano de acao: “como pretendo disseminar esse material para o grupo de professores narede em
que atuo?”

« Fomento acriacao e a disseminacao

* Avaliacao do mddulo

ORGANIZACAO






