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Notas do Presenter
Notas de apresentação
https://www.youtube.com/watch?v=ZJm6YjAymLE



‘Hoje, com sinceridade

Eu acordei com uma vontade de cuidar de mim
Me levar para um passeio

Sem pisar o pé no freio, sem pensar no fim

Arrumar minhas gavetas

Botar tinta na caneta do meu coragao

Escrever um: Eu me amo

Cada vez que a voz do mundo me disser que nao

L& um livro, colher flores

Pra te dar quando tu fores flor no meu jardim
Animar essa pessoa

Que andou vagando a toa, mas que mora em mim..."

y
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Para refletir

O gue VOCE escreveria num
bilhete pra vocé neste

momento~?




Professor mediador do conhecimento

Sociedade do conhecimento de multiplas
oportunidades de aprendizagem.

Consequéncias para a escola, para o professor e
para a educacgao: ensinar a pensar; saber
comunicar-se; saber pesquisar; ter raciocinio
|0gico; fazer sinteses e elaboracdes tedricas; saber
organizar o seu proprio trabalho; ter disciplina
para o trabalho; ser independente e autdbnomo;
saber articular o conhecimento com a pratica; ser
aprendiz autonomo e a distancia.

O professor € muito mais um mediador do
conhecimento, diante do aluno gque € o sujeito
do sua prdépria formacao.

Fonte: Boniteza de um sonho — ensinar e aprender com sentido Moacir Gadotti
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Expectativas sobre esse profissional

Ser lider

O professor é percebido como uma figura de grande
Influéncia positiva entre os alunos e outros professores.

Empatico

O professor ¢ visto como alguém que se importa com os
alunos e esta a par do gue acontece em suas vidas tanto
pessoal quanto académica.

E tenha conhecimento

O professor € visto como uma figura de referéncia, detentor
de amplo entendimento e experiéncia No assunto lecionado.
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Contexto desafiador

Pesquisa em 2022 com mais de 5 mil profissionais da
educacao entre professores e gestores de todos 0s
estados do pais e do Distrito Federal, com 84,6% da
rede publica, revela que os educadores consideram

sua saude mental “ruim” ou *“muito ruim”.

Fonte: Pesquisa Saude Mental dos Educadores 2022, realizada pela NOVA ESCOLA em parceria com o Instituto Ame Sua Mente
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Fonte: Pesquisa 
https://novaescola.org.br/conteudo/21359/pesquisa-revela-que-saude-mental-dos-professores-piorou-em-2022?gclid=EAIaIQobChMIouzn1fbZgQMVFyWtBh1BaQFLEAAYAyAAEgKn3_D_BwE


Contexto desafiador

O que mais aparece na pesquisa?

60,1% - Sentimentos intensos e frequentes de

ansiedade;

48.,1% - Baixo rendimento e cansaco excessivo;

41,1% - Problemas com sono.
Outros problemas como dificuldade de socializacao e
isolamento, sensacao de tristeza e aumento do consumo

de psicoativos e alcool.

Fonte: Pesquisa Saude Mental dos Educadores 2022, realizada pela NOVA ESCOLA em parceria com o Instituto Ame Sua Mente
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Notas do Presenter
Notas de apresentação
Fonte: Pesquisa 
https://novaescola.org.br/conteudo/21359/pesquisa-revela-que-saude-mental-dos-professores-piorou-em-2022?gclid=EAIaIQobChMIouzn1fbZgQMVFyWtBh1BaQFLEAAYAyAAEgKn3_D_BwE


Ensinar € mobilizar o desejo de aprender

Romper o divércio entre a vida escolar e o prazer.

Para ensinar sao necessarias principalmente duas coisas:

a) gostar de aprender, ter prazer em ensinar, como um
jardineiro que cuida com emocao do seu jardim, de sua roca;

b) amar o aprendente (crianca, adolescente, adulto, idoso). So
aprendemos quando aquilo gue aprendemos é
‘significativo” (Piaget) para nds e nos envolvemos
profundamente no que aprendemaos.

O gue aprendemos deve fazer parte do nosso projeto de vida.
E preciso gostar de ser professor (autoestima) para ensinar.

Livro BONITEZA DE UM SONHO Ensinar-e-aprender com sentido Moacir Gadotti - Pag.54
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Crenca para a vida

Autoestima

(voltada para o ambiente

escolar)

- capacidade de se
esforcar, aprender e
ensinar;

- compreensao da sua
Inteligéncia e o quanto
acredita gue ela pode
mudar;

- consciéncia do seu
sucesso e fracasso.

Autoeficacia

- capacidade para determinada
tarefa;

- pode aprender aquilo que ele quer;
- consegue tirar notas boas nas
mMatérias escolares:

- consegue aprender coisas dificeis
que os professores ensinam.

Autoeficacia esta relacionada com
autoestimal!

O quanto vVocé se sente e se acha
capaz de fazer algo (autoeficacia) vai
ajudar ou Nao sua autoestima.
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Autoconfianca
Favorece que cada
estudante/educador
consiga lidar com
sentimentos de
Inseguranca e com
contratempos e
desafios. Auxilia na
valorizacao e no
sentimento de
realizacao consigo
Mmesmo. Manter um
pensamento positivo a
NOSSO respeito.



Autoconhecimento

Praticar o autoconhecimento nos
torna capazes de reconhecer quais
estimulos ou situacoes sao
potenciais desencadeadoras de
estresse, e ainda adotar estratégias
de autorregulacao e autocuidado
gue atuem como fatores de

protecao.

O autoconhecimento € elemento
central para ampliar a consciéncia
e gestao das emocades.

Fonte: https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/documentos/instituto-
ayrton-senna-macrocompetencia-resiliencia-eraacional. pdf?utm_source=site&utm_medium=hub-1507
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Escola: principal referéncia de agcao educativa

"A escola é a principal referéncia de toda acao
educativa, e nela passamos Mmuitos anos. Por
meio dela, esperamos conquistar N0ssos
sonhos e nos tornarmos pessoas mais
solidarias, respeitosas, capazes de aprender
e seguir aprendendo. Falamos de uma
escola humanizadora, na gual todos se
relacionem de maneira afetuosa embasada

por valores éticos e morais.”

Fonte: Didlogo Escola Familia — Parceria para a aprendizagem e o desenvolvimento integral de criancas, adolescentes e jovens A



Competéncias previstas na BNCC

Conhecimento

Pensamento cientifico,

critico e criativo
Senso estético

e repertorio cultural

Comunicacio

Cultura digital

entender a realidade, continuar aprendendo
e colaborar para a construcio de uma sociedade
justa, democratica e inclusiva.

5 hng’u ;u;p—-ns. e
sentidos que levem ao entendimento mmutuc.

Se comunicar, acessar e disseminar informacses,
produzir conhecimentos e resolver problermnas
COIm protagonismo.

Wmﬂdﬂmm
ético em relaciio ao cuidado
demrmmdmmdmsedn}iarmta

cuidar de sua saude fisica e emocional,
reconhecendo suas emoches e as dos outros,
com autocritica e capacidade para lidar com elas.

0 respeito ao outro @ aos direitos
acolhendo e valorizando a diversidade
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Desenvolvimento
Integral dos
estudantes

Permitir um processo de
autoconhecimento,
autorreflexao e
autorregulacao do
desenvolvimento do
estudante, atravées da
mMediacao do professor, num
contexto de avaliacao
formativa e devolutivas
periodicas.


Notas do Presenter
Notas de apresentação
Garantir no planejamento do professor a intencionalidade do desenvolvimento socioemocional num processo de avaliação formativa e autoavaliação com a mediação atenta do professor realizando devolutivas formativas com o objetivo de colaborar para o Projeto de Vida do Estudante.



Competéncias
socioemocionais na
construcao de uma
comunidade escolar d
sentido para todos e
todas
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Estar aberto ao novo

O individuo aberto ao novo tem atitude
investigativa, é curioso sobre o mundo, flexivel
e receptivo a novas ideias.

Professores mais abertos aoc novo tém paixao
por aprender, entender e explorar novas ideias.
INnteressam-se por perguntas e experiéncias
dos estudantes, se empolgam em compartilhar
NoVos conhecimentos e inovam suas praticas
de ensino.

Utilizam multiplas estratégias para explicar o
conteudo e criar diferentes exemplos de modo a
contemplar a diversidade de estudantes em
suas muitas dimensoes.

Fonte Imagem: https://institutoayrtonsenna.org.br/content/dam/institutoayrtonsenna/documentos/instituto-ayrton-senna-macrocompetencia-abertura-ao-novo.pdf?utm_source=site&utm_medium=hub-3007.
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Imaginar, criar...permitir-se

IMAGINACAO CRIATIVA

Capacidade de gerar novas
Mmaneiras de pensar e agir por
meio da experimentacao,
aprendendo com seus erros, ou a
partir de uma visao de algo que

Nao se sabia.
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Praticar uma escuta empatica

EMPATIA

Significa colocar-se no lugar do
outro, de forma a compreendeé-|o
e preocupar-se com suas
necessidades e sentimentos,
oferecendo-lhe apoio.

5° SEMINARIO DA it
UNDIM= SC S


Notas do Presenter
Notas de apresentação
https://www.youtube.com/watch?v=FVstAFkTq-Q&t=73s



Realizar uma fala respeitosa

SER ASSERTIVO

ASSoCia-se a capacidade
de afirmar as proprias
idelas e vontades de
forma respeitosa,
determinada e
adequada ao contexto.
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Criar e manter vinculos de confianca

Acreditar gue as pessoas tém boas intencdes
em suas acoes e assumir o melhor sobre elas.

Em vez de ser rude, severo e critico com os
outros, julgando suas acdes, @ confia N¢ca NOosS
permite perdoar e lhes dar outra

chance. Isso n3o significa ser ingénuo ou facil
de se tirar proveito, pois envolve também saber
em gquem confiar.

Precisamos confiar nos outros para nos ajudar,
apoiar e compartilhar nossos pensamentos e
sentimentos.
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Respeitar as nossas diferencas

O respelto consiste em tratar
as outras pessoas com
bondade, consideracao,
lealdade, tolerancia e justica,
Ou seja, da forma como
gostamos de ser tratados.

Significa mostrar o devido
respelto aos sentimentos,
desejos, direitos, crencas ou
tradicoes dos outros.
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Ser responsavel pelos seus atos e escolhas

Agir de forma confiavel,
consistente e previsivel, para
gue outras pessoas sintam que
podem contar CoNnosco e
assim confiar em Nnos NoO
futuro.

Com responsabilidade
podemos fazer com gque
outras pessoas se sintam bem,
porgue elas sabem que
podem contar CoONnosco
sempre gue precisarem.
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Afinal, de que é formada uma escola?

“Uma escola sem pessoas seria um

P

edificio sem vida. Quem a torna viva
S30 as pPessoas: 0s alunos, 0s

professores, os demais funcionarios
e 0S pais, gue Nao estando |3
permanentemente, com ela
iINnteragem. As pessoas sao o sentido

da sua existéncia.”

Fonte: Escola reflexiva e nova racionalidade - Isabel Alarcdo. Porto Alegre: Artmed, 2001. p.20
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Programa Compasso

Malior programa socioemocional do mundo.

Foco no desenvolvimento das relagcdes, aliado das escolas
Na criacao de um ambiente de aprendizagem mais seguro
e afetivo, alinhado ao CASEL e a BNCC.

Programa estruturado, aplicado pelos proprios professores
em sala de aula, proporciona experiéncias e praticas que
aumentam o desempenho académico, promovem
competéncias socioemocionais e de autorregulacao,
diminuem problemas de comportamento e criam as bases
para uma VIDA MAIS FELIZ E EQUILIBRADA.

PROGRAMA

COMPASSO UNDIME SC 859




Compasso na pratica

PROGRAMA

'OMPASSO




Gratos por esse encontro!

S

PROGRAMA PErograrmacorm passo.com.br

COM pASSO @programacompasso 51131:54{:2‘%' OSDGA @
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