UNDIME S

Uniéo dos Dirigentes Municipais
de Educacéo

Em defesa da educagdo
publica de qualidade




A UndimeSC

Aproximadamente, um ano depois da fundagao da Undime,
é constituida a seccional de Santa Catarina. Em 19 de
outubro de 1987, a Uni4o dos Dirigentes Municipais de
Educacio de Santa Catarina (Undime-SC), passa a
funcionar com sede em Jaragud do Sul e, a partir de 2008,
veio a fixar-se em Floriandpolis.

E uma associagao civil de direito privado, sem fins econdmicos,
que desempenha o papel de articuladora dos interesses comuns
das Secretarias Municipais de Educagio e fornece suporte
técnico a todos os membros que constituem essa instituigao.

Dos 295 municipios de Santa Catarina, a Undime-SC
atinge a totalidade no que diz respeito a assisténcia,
contribuindo com esclarecimentos e dando o direcionamen-
to para a resolucdo de pequenos, médios e grandes casos. J4
em numero de associados, abrange mais de 75% dos
municipios catarinenses, mas a meta é chegar aos 100%,
levando sempre a conhecimento dos novos dirigentes o que
¢ a Undime-SC e o tamanho da sua representatividade para
a educacio publica em nivel estadual e nacional.

E parceira e atuante junto aos governos (municipal/estadual
e federal); Conselhos de Educagao; Ministério da Educagio
e; organizagdes da sociedade civil que atuam na drea da

educacio; na formulagao e implementacio de politicas
publicas para a educacio infantil e fundamental. Ao levar
em conta que, os municipios do Estado tém a responsabili-
dade da gestdo de mais de 1,3 milhoes de matriculas nas
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e que a
Undime e seccionais tém um papel de relevancia junto as
Secretarias Municipais de Educagio — representando a
opinido dos dirigentes municipais de educac¢io (DME) —, é
impossivel ndo dar voz a associagio.

Dessa forma, a Undime-SC e o poder publico atuam com
proximidade e conformidade, pois o apoio ¢ o consenso
durante o processo de discussoes e tomadas de decisoes sao
de fundamental interesse de todos os envolvidos com a
educagio que, assim como a seccional de Santa Catarina,
lutam pela elevagio da educagio publica municipal.

Isso demonstra que nao se tem como pensar na criagao de
politicas educacionais sem considerar os trabalhos dessa
associagdo e, para os que ndo tinham o conhecimento do
que se tratava e a dimensao da representatividade, vem
proporcionar uma visao mais clara do quio importante ¢
para os municipios estarem associados e atuando em
consonancia com a Undime-SC, pois a unido é responsével
pela positividade das agoes.

Em 1986 foi fundada em Brasilia/ DF a Unido Nacional
dos Dirigentes Municipais de Educagio (Undime), com
a missdo de articular, mobilizar e interagir com os
dirigentes municipais de educa¢ao, visando a construgao
e defesa da educagio publica com qualidade social.

Para atender a demanda e poder fornecer um
atendimento mais exclusivo, de ordem regionalizada,
aos gestores educacionais e suas equipes técnicas,
envolvida no funcionamento de programas e projetos
das Secretarias Municipais de Educacio, foi se criando
- a0 longo dos meses e anos subsequentes — seccionais.

As seccionais sao consideradas micro pélos da
Undime nos estados, que surgem para fortalecer e
complementar os servigos de consultoria e formacio
j4 realizados em 4mbito nacional. Porém, com a
implantagio, os trabalhos passam a se dar de forma
mais especifica, levando em conta as peculiaridades da
regido, visando atender a necessidades locais e, ainda,
levar a conhecimento dos municipios, muita
informagao que possa — realmente — ser agregada as
demandas de trabalho a ponto de se obter melhorias
no sistema educacional.



> Alguns Objetivos

Ser porta voz dos dirigentes municipais de educagao de Santa
Catarina, frente aos 6rgaos competentes, na tomada de decisoes

Incentivar a formagéo dos profissionais que atuam com a
educagao municipal

Defender a educacéo basica de qualidade como direito
publico subjetivo

Proporcionar mecanismos para assegurar um ensino de
exceléncia, atendendo os anseios da maioria e levando em
conta aspectos e particularidades locais

0 Lutar pela autonomia municipal

0 Monitorar a aplicagcao dos programas e projetos
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Criar politicas educacionais capazes de propor melhorias ao
sistema de ensino

Acompanhar as gestdes dos DME, dando todo o
suporte necessario

B Fiscalizar os Planos Municipais de Educagao (PME)
B Representar os municipios em instancias decisorias

B Estabelecer parcerias que contribuam pela causa comum

Promover valores universais, tais como: os direitos humanos,

democracia, ética, cidadania, a cultura de paz, entre outros.
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%2 Nossa Organizagao #x

Séao realizadas duas reunides ordinarias por ano com
membros da Diretoria e Conselho de Representantes, para
discutir questoes pertinentes a educacao, assim como formas
de atuacao e trabalhos a serem desenvolvidos no primeiro e
segundo semestre do ano letivo.

Ja as reunides regionais acontecem de trés a quatro vezes no
ano e, englobam de trés a quatro associagdes de municipios,
como forma de levar informagdes mais especificas a
determinadas regioes e promover discussoes que possam
contribuir com os processos pleiteados pela Undime/SC ou,
ainda, estar agregando situacoes desconhecidas.

Outros encontros sdo promovidos com 6rgaos publicos,
associacoes e entidades da sociedade civil, com intuito de
estabelecer parcerias e articular questoes ligadas ao
desenvolvimento educacional.

Os ciclos de seminarios, seminarios de atualizacao para
educadores, e os foruns, além de proporcionar novos
conhecimentos, servem para dar voz aos dirigentes munici-
pais de educagao que, além de trocar experiéncias, podem

falar dos desafios, medos, angustias, tirar dlvidas e relatar
casos considerados de sucesso em suas gestoes.

Os foruns séo divididos em ordinarios e extraordinarios. O
Férum Ordinario é realizado a cada dois anos para eleicao
da Diretoria, Conselhos (Fiscal, Estadual e Nacional de
Representantes), e, também, delegados — que participam
do processo eleitoral que elege a diretoria da Undime
Nacional, como prevé o estatuto da instituicdo. Desse
processo eleitoral, podem participar todos os dirigentes
municipais de educacao de Santa Catarina que estejam
adimplentes com a Undime/SC.

Para o extraordinario nao ha limite, mas — geralmente — sao feitos
dois, anualmente, e possibilita, aos DME’s e equipes técnicas, o
conhecimento aprofundado sobre diversos temas e, ainda,
proximidade com palestrantes de renome no cenario educacional.

Em paralelo, sao realizados contatos com os 295 municipios
para tracar diretrizes e prioridades de atuacao. Essas sao
apresentadas e discutidas com a Diretoria Executiva da
Undime/SC e levadas a conhecimento dos 6rgaos competentes.
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As Acoes
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S&o pautadas pelos principios da ética; legalidade; impesso-
alidade e transparéncia em todas as atividades desempenha-
das; atuando sempre com responsabilidade, compromisso e
competéncia. Possui autonomia perante aos governos,
levando a conhecimento deles a posicao dos dirigentes
municipais de educacao, representados por essa instituicao.

Além disso, sa@o promovidas reunioes; seminarios estaduais e
regionais; féruns ordinarios e extraordinarios; formacoes;
capacitagdes; atendimentos aos municipios; visando
instrui-los com informacoes atuais e pertinentes ao cenario
atual da educacéo publica brasileira e, fornecendo recursos de
acesso a programas eficientes a gestao pulblica. Conhecimen-

Principais Agoes

Assessorar os gestores plblicos nas areas técnicas da
administragdo municipal

Representar os interesses da educacéo junto as autorida-
des constituidas

Apoiar, defender e integrar o movimento dos DME por uma
sociedade mais justa e educacao democratica e liberadora

Organizar encontros municipais e regionais para debater
sobre os principais temas educacionais

Participar da formulacao de politicas de educacdo municipal,
acompanhando a concretizagao dos projetos e programas

B Decidir casos referentes e omissos no estatuto de ensino

Inserir, constantemente, noticias sobre educagéo em nosso
portal na internet: www.undime-sc.org.br, assim como
avisos e comunicados oficiais

B Incentivar a populagao a participar dos processos educativos

¥ As Parcerias

A Undime/SC possui parcerias com diversas empresas
publicas e privadas voltadas para a educagdo com o
objetivo de levar, o que ha de mais moderno e inovador no
mercado, a conhecimento dos dirigentes municipais de
educacéo. Além de ter lacos fortalecidos com as trés
esferas do poder publico, Ministério da Educacao,
Associagbes de Municipios e entidades da sociedade civil
que atuam no setor.

tos essenciais para tornar as atividades diarias nas secreta-
rias menos complexas, de forma a facilitar a atuacao e, de
contrapartida, otimizar o tempo de trabalho dos responsaveis.

De maneira interativa e democratica é possivel colher
resultados positivos, e é dessa forma que a Undime/SC atua,
tendo por base a construgao de consensos. Faz questao da
participacao efetiva de seus membros nos processos
decisorios, pois acredita que com uma agao mutua, voltada
ao dialogo aberto, muitas contribuicbes podem surgir e
serem somadas aos processos, possibilitando mudangas e
aprimoramentos no ensino plblico municipal do nosso
Estado, como, também, do pais.

B Buscar a valorizagao dos profissionais da educacao

Prestar acompanhamentos periédicos e fomentar a
elaboracdo e implementacéo dos Planos Municipais de
Educacédo (PME)

Integrar comissdes, comités e grupos de trabalho de
entidades publicas

Coletar, analisar e divulgar informacoes de relevancia aos
envolvidos com a educacao

0 Fazer contato, regularmente, com os 295 DME do Estado

Confeccionar, bimestralmente, o Jornal da Undime/SC,
versao impressa e digital, sendo responsavel pela edicao,
diagramacao e distribuicao do material

Construir parcerias com empresas e instituicoes voltadas ao
setor educacional.

As parcerias, ainda, se estendem a promogao de
programas e projetos, tais como: o Programa de Alfabeti-
zacao na ldade Certa (PNAIC); Conviva Educacao;
Olimpiada de Lingua Portuguesa; Prémio Professores do
Brasil; Prémio Gestao Escolar, entre outros. Esses
vinculos sdo de grande valia e favorecem a contribuicéo,
no que diz respeito, a formulacao e acompanhamento de
politicas educacionais.




Representagoes da UndimeSC

Conselho Estadual de Educagao (um membro titular - nomeado

pelo governador apés encaminhamento de lista quintupla)

Conselho Estadual FUNDEB (um membro titular e outro
suplente - nomeado pelo governador)

Bésica - PARFOR (um membro titular e outro suplente -

I Plano Nacional de Formacao de Professores da Educagao
coordenado pela SED/SC e CAPES)

Planos Municipais de Educacao (seis avaliadores
I educacionais indicados pela Undime/SC - coordenacao da
SED/SC e SASE/MEC)
Rede de Apoio de Assisténcia aos Planos de Carreira (um
coordenador do estado e cinco avaliadores técnicos
indicados pela Undime/SC — participacdo da SED/SC e
coordenadoria SASE/MEC )

Forum Estadual de Educagao (um membro titular e outro
suplente - coordenado pela SED/SC)

Olimpfada da Lingua Portuguesa (OLP) — (coordenacao da
Undime/SC e SED/SC — Programa desenvolvido pelo CENPEC)

PNAIC (coordenacao da Undime/SC em parceria com a

IPrograma Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa -
UFSC e MEC)

Escola de Gestores (coordenagao da Undime/SC e SED/SC
em parceria UFSC e MEC)

Programa de Alfabetizagao Trilhas (coordenacao da
Undime/SC e parceria com o Instituto Natura)

1 Conviva Educagéo (coordenacao Undime/SC).

Abrangéncia da RME

Dados divulgados no Censo Escolar (2012-2016)
apontam um crescimento, significativo, da Rede Municipal
de Ensino Catarinense (RME), no que diz respeito ao
numero de matriculas na Educacéo Infantil (creche/pré-es-
cola) e Ensino Fundamental (anos iniciais/anos finais),
comparado, a Rede Estadual e demais instituicoes de
ensino (Privada e Federal).

Em 2012 eram 657.533 alunos matriculados nas escolas
municipais, para 319.684 do Estado, ou seja, nessa época ja

era visivel a responsabilidade dos municipios na oferta de
vagas para ambas modalidades.

Em cinco anos o aumento foi de 6,53% sendo que,
atualmente, esta a cargo da RME mais de 60% das
matriculas. A demanda vem exigindo do municipio e, as
secretarias devem estar preparadas para lidar com essa e
outras questoes. Por isso, 0 suporte ofertado pela
Undime/SC é de fundamental relevancia, visto a necessidade
dos dirigentes no planejamento da educagao municipal.

¥ O Reconhecimento ¥

Por seu trabalho em prol da educagéo publica catarinense, a
UndimeSC recebeu o reconhecimento nos 50 anos do Conselho

Estadual de Educacéo (CEE).
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Bruna Carvalho Madeira

Jornalista Responsavel - SC3431/JP
Contelido e Revisao

Passarela MKT

Comunicacao e Marketing
Criacao e Diagramacao

de Educagao de Santa Catarina

Rua Ferreira Lima, n°® 82 - 1° Andar
CEP: 88015-420 - Centro - Florianépolis / SC

Tel: (48) 3212.0935 / (48) 3212.0936

(A secretaria@undime-sc.org.br | assessoriaundimesc@gmail.com

‘ Uniao dos Dirigentes Municipais

@ www.undime-sc.org.br EdUndimeSC @ Undime_santacatarina



