-
UNDIME Sz_

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educagéo

NOTA TECNICA N2 05/2021

Floriandpolis , 26 de maio de 2021

Fundamentagdo Legal:

Constituicdo Federal:

Jurisprudéncia STF

Lei de Diretrizes e Base da Educacdo /1996

LEI N2 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020

Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n2 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

DECRETO N2 10.656, DE 22 DE MARCO DE 2021

Regulamenta a Lei n? 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacéo.
AREA: Gest3o de Educacdo/ Legislacdo Educacional/

TITULO: Legalidade de Eleic3o de Diretor Escolar :

NOTA TECNICA

I - HISTORICO

A presente estudo tem como tema central abordar sobre as divergéncias existentes entre a
Construcdo de leis que condicionem a Gestdo Democratica no Ensino Publico do Estado de Santa Catarina
e a intencionalidade prevista na Meta 19 do Plano Nacional de Educag¢do (PNE), quanto ao provimento de
diretores de escolas publicas. A nota realiza contextualizagGes referentes as discrepancias existentes entre
o PNE, nas estratégias 19.1 e 19.8, que indicam critérios técnicos de mérito e desempenho para o
provimento de diretores e as decisdes do Supremo Federal , que tem previsto, a elei¢cao direta como forma
de provimento de diretores em escolas publicas

Os Sistemas Municipais de Santa Catarina obedecendo aos seguintes preceitos Constitucionais: O
principio da isonomia prevista no artigo 52, E conforme ela, é vetado que os legisladores criem ou editem
leis que a violem. O principio da igualdade garante o tratamento igualitario de acordo com a lei para os
cidaddos. A Constituicdo reforca o principio democratico no ensino :

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
[...]

VI - gestdao democratica do ensino publico, na forma da lei;
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lI- Legislagdo Versus eleigOGes para diretores escolar Constituicao federal
Art. 37. A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e,
também, ao seguinte:
[.]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragdo;

Considerando que,

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil De 1988 determina

I. O Executivo, representado neste caso pelo Prefeito, deve ter AUTONOMIA e
INDEPENDENCIA (art. 22 da CF/88) para nomeacio e preenchimento daquele tipo de cargo publico,
até porque é de sua competéncia a direcdo superior da Administracdo Publica local (art. 84, Il, da
CF/88), sendo certo, também, que |he cabe o poder discricionario de nomeag&o e designagdo para
cargos em comissao e fungdes de confianca (art. 37, Il, da CF/88).

Il. Especialmente na forma do inciso Il, artigo 37. No caso, o cargo de diretor
de unidade escolar classifica-se como cargo em comissao, cujo provimento é de competéncia
exclusiva do chefe do Executivo.

O SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, (STF) em sete oportunidades
(ADIn n2 606-1/PR,
Representagdo n? 1.473/SC,
ADIn n2 244-9/R],
ADIn n2 387-9/R0O,
ADIn n2573-1/SC,
ADIn n2 578-2/RS
ADIn n2? 640-1/MG), j

J4 DECLAROU INCONSTITUCIONAL artigos de leis estaduais ou de Constituicbes
Estaduais que tratavam de elei¢Ges para os cargos de direcdo dos estabelecimentos de ensino publico.

A argumentacao juridica adotada pelo STF para declarar inconstitucional
aquelas leis é simples, a saber: o cargo de Diretor de Escola Publica é da natureza de cargo em
comissdo, de livre nomeacao, algo que se choca frontalmente com a ideia de eleicdo, seja por
professores ou por alunos.

O Executivo, representado neste caso pelo Prefeito, deve ter

AUTONOMIA e INDEPENDENCIA (art. 2° da CF/88) para nomeacdo e preenchimento daquele
tipo de cargo publico, até porque é de sua competéncia a direcao superior da Administracdo Publica
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local (art. 84, II, da CF/88), sendo certo, também, que lhe cabe o poder discricionario de nomeacao
e designacao para cargos em comissao e fungoes de confianga (art. 37, II, da CF/88).

Especialmente na forma do inciso II, artigo 37. No caso, o cargo de
diretor de unidade escolar classifica-se como cargo em comissao, cujo provimento é de competéncia
exclusiva do chefe do Executivo.

Todavia o reforca os principios da gestdaoArt. 206. O ensino sera
ministrado com base nos seguintes principios:

[...]

VI - gestao democratica do ensino ptiblico, na forma da lei;

Lei de Diretrizes e Base da Educacao 1996
Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacdo basica, de acordo com suas possibilidades e conforme os seguintes
principios:
I- Participacdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagogico da escola;
I1- Participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares
equivalentes. (LDB, art.14, p.15, 1996).

Em relacdo ao PME /PNE - Meta 19 devemos lembrar que os municipios
na edicdo de seus planos asseguraram o cumprimento desta meta:
“Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democrdtica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas ptublicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto”

Estratégia 19-8

19.8) desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de
subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.

Decreto N° 10.656, de 22 de Marcgo De 2021
Cujo tero regulamenta a Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
dispoe sobre o Fundo de Manutengdao e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo. Determina que
para fazer jus a Complementacdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestao, alcancarem evolucdo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da
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aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do sistema
nacional de avaliacdao da educagdo basica, conforme disposto no art. 14
desta Lei.(Lei 14113 /2020

[...]

Art. 43. As condicionalidades referidas no inciso III do caput do art. 5°
da Lei n° 14.113, de 2020, serdo as seguintes:

I - provimento do cargo ou da fungdo de gestor escolar de acordo com
critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacdo da comunidade escolar entre candidatos
aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

RECOMENDAGCOES

Citando as decisdes do Supremo Tribunal federal que impedem a eleicdo
de diretores . Entretanto “a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos,(estratégia
19.8) possibilita que a comunidade faca a eleicdo de Planos de Gestdo . Onde os candidatos
indicam metas e a¢des a serem estabelecidas . Outrossim a existéncia dos conselhos escolares
garante a participacdo da comunidade escolar no planejamemto pedagdgico da escola

Entre elas qualidade de ensino , Melhoria de Desempenho nas avaliagdes
de escala externa entre ela o IDEB . Devendo constar: Dimensdo socioecondémica; Dimensdo
pedagodgica ; Dimensdo administrativa Dimensdo financeira ;Dimensao fisica

Segundo Bordenave (1994, p. 25), uma sociedade participativa seria,
entdo, aguela em que todos os cidaddos tém parte na producdo, geréncia e usufruto dos bens da
sociedade de maneira equitativa.

Toda a estrutura social e todas as instituicGes estariam organizadas para
tornar isso possivel. A partir desta constatagdo, precisamos buscar esforcos para aproximar a
construcao de novas relacdes no cotidiano e o fortalecimento do sujeito coletivo, pensando em
praticas mais democraticas de participacdo e tomada de decisGes.

Parecer

Conforme Decisdo do STF . E INCONSTITUCIONAL a eleicdo de diretores .
Todavia ndo se impede que seja feita a escolha do diretor pela eleicdo do melhor plano de gestéao.
Eleito pela comunidade escolar e com aprovacao final do executivo que valida o resultado.

A gestdo da escola planejada como uma rede de colaboracdo conduz a
vantagem colaborativa, pois é um exercicio de planejamento, que transcende as fronteiras das
escolas e proporciona melhoria da oferta do ensino
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Nessa logica, a proposta de Libaneo (2004) quanto a gestdo democratica
participativa nos remete a trés eixos de contextualizacdo. O primeiro, vinculado a proposicdo das
relacBes humanas e a participacao nas acdes e objetivos da escola; o segundo, quanto a valorizacdo,
organizacdo, direcdo e avaliacdo; e o terceiro, menciona sobre o reconhecimento da gestdo
democratica como um ato do direito cidaddo, acarretando com isso deveres e responsabilidades.

O Inep (2014) ressalta que o conceito de Gestdo Democratica é
polissémico e multidimensional, assim ndo havendo dados oficiais que permitam mensurar de
forma direta indicadores dessa meta. Assim objetivando estabelecer indicativos indiretos e com
base nas legislagdes vigentes propde-se que a conceituacdo de gestdo democratica da Escola esteja
vinculada entre outros fatores, a forma de provimento dos diretores, sendo a partir de critérios
técnicos de mérito e desempenho associados a participacao da comunidade escolar.

A legislacdo apresentada nesta nota tém como finalidade contribuir com
os gestores educacionais Recomendamos a obediéncia a legislacdo vigente que impede a eleicdo de
Diretores . Também devemos ressaltar que a existéncia dos conselhos escolares caracteriza uma
gestdo democratica, com participacdo de todos os atores.

O Conselho é responsavel por zelar pela manutencdo e por participar da
gestdo administrativa, pedagodgica e financeira da escola. Além disso, tem um papel fundamental na
democratizacdo da Educacdo. A meta 19 do Plano Nacional de Educacdo (PNE) propde estratégias
para assegurar condicOes a gestdo democratica da educacdo. Uma dessas estratégias é justamente a
formacdo e o fortalecimento dos Conselhos Escolares. O texto ressalta a necessidade da articulagdo
do Conselho Escolar com os outros érgdos colegiados, de forma que ele seja o aglutinador das
demandas da unidade escolar.

esse sentido, a meta 19, do Plano Nacional de Educac¢do (2014-2024), que
trata sobre a Gestdo Democratica da Educacdo, prevé “assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois)
anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto” (BRASIL, 2014).

E de modo especifico, as estratégias contidas na meta 19, discriminam as
intencionalidades sugeridas, em especial, as estratégias 19.1 e 19.8, que abordam sobre a forma de
escolha de diretores para as escolas publicas. Entende-se pertinente tornar visivel no corpo do texto
o que diz as estratégias:

19.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntdrias da Unido na drea da
educag¢lo para os entes federados que tenham aprovado legisla¢éo especifica que
reqgulamente a matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo
nacional, e que considere, conjuntamente, para a nomeagdo dos diretores e diretoras

de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacéo da
comunidade escolar;
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19.2) ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes;

19.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem
Foruns Permanentes de Educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execugdo
deste PNE e dos seus planos de educagdo;

19.4) estimular, em todas as redes de educagcdo bdsica, a constituicéo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, asseqgurando-se lhes,
inclusive, espacos adequados e condicbes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulagdo orgdnica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes;

19.5) estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e
conselhos municipais de educagdo, como instrumentos de participacdo e fiscalizagéio
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condicbes de funcionamento auténomo;

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educa¢éo, alunos
(as) e seus familiares na formula¢Go dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participa¢éo dos pais na avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formagéo de diretores e gestores escolares, bem
como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicéio de critérios
objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por
adesdo.

Sobre o “percentual de municipios com diretores de escolas publicas de
educacdo basica escolhidos por meio de selecdo publica e/ou eleicdo” (INEP, 2014, p.23) e “[...] no
fato da escolha de diretores ocorrer a partir de critérios técnicos de mérito e desempenho
associados a participagao da comunidade escolar...” (INEP, 2014, p.23).

Tais afirmacdes contidas no documento ao mesmo tempo que
especificam questdes referentes ao provimento de diretores, também, causam certa confusdo na
interpretacdo da estratégia 19.8, pois em momento algum, na estratégia 19.8 (referente ao
provimento de diretores) é citado a elei¢do ou participagdo da comunidade escolar como elementos
inerentes ao processo de escolha dos diretores, e sim prova especifica nacional. Os termos
“consulta publica a comunidade escolar” aparecem na Meta 19 de modo genérico, e na estratégia
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19.1, de modo diminuto, tendo um carater associativo. Essa “releitura” do documento do INEP
sobre a Meta 19 deixa margem para diversas interpretacdes, tanto da Lei quanto do documento.

Seguindo o indicativo do PNE, e reiterando a estratégia 19.8, o
provimento de diretores, estaria fadado a dois contrapontos principais: a ambiguidade de
interpretacdo da forma de escolha de diretores, seja por prova especifica, conforme a estratégia, e
ou por participacdo da comunidade escolar, conforme interpretacao generalizada da Meta 19

As estratégias da meta 19 do PNE Conforme Lima (2012), a emergéncia
de gestdo educacional voltada a preceitos gerenciais, com direcionamentos a producdo de
resultados, transparéncia e responsabilizacdo compartilhada de gestores, ressalta mecanismos mais
complexos de escolha de gestores nas escolas publicas, como a modalidade de provimento mista,
em que certificacdes, entrevistas, planos estratégicos de gestdo e cursos de especializagdo para
gestores sdo relevantes e necessarias

Duvidas ou esclarecimentos sobre os assuntos abordados pela presente nota deverao ser
encaminhados ao ¢rgao de assessoramento juridico do municipio no que concerne a
guestionamentos Em anexos | O DECRETO N2 194, DE 31 DE JULHO DE 2019, Cujo teor poder”a
ser refereréncia para criacdo de Lei Municpal.

7

Plauto Mendes

Undime SC
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ANEXO !

DECRETO N¢ 194, DE 31 DE JULHO DE 2019

Dispde sobre a gestdo escolar da educacgao basica e profissional da Rede Estadual de Ensino.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso

das atribuicBes privativas que Ihe conferem os incisos | e lll do art. 71 da Constituicdo do Estado e
conforme consta nos autos do processo n2 SED 0478/2019,

DECRETA:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO ESCOLAR

Art. 12 S3o principios da gestdo escolar da educacdo bdsica e profissional da Rede Estadual de
Ensino:

| — participacdo da comunidade escolar na escolha do Plano de Gestdo Escolar da unidade escolar
da qual faca parte;

Il — participacao da comunidade escolar, por meio de instancias colegiadas, na definicdo e na
implementacdo de decisGes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

[l — autonomia das unidades escolares sobre aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
conforme legislacdo especifica em vigor;

IV — transparéncia na gestdo da Rede Estadual de Ensino; V — eficacia no uso dos recursos;
VI — garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da
pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e da qualificacdo para o trabalho;

VIl — democratizacdo das relacdes pedagodgicas e de trabalho;

VIII — seguranca no ambiente escolar, tornando-o propicio ao aprendizado e a construgdo do
conhecimento; e

IX —valorizacdo do profissional da educacdo
CAPITULO Il
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DA AUTONOMIA ESCOLAR

Art. 22 A autonomia escolar, respeitada a legislacdo especifica em vigor, sera assegurada pela
formulacdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do Plano de Gestdo Escolar da
unidade escolar, instrumentos que serdo elaborados com a participacao da comunidade escolar, por
meio de instancias colegiadas.

Paragrafo Unico. A proposta pedagdgica definida no PPP

se baseara na Proposta Curricular de Santa Catarina e nos Planos Nacional e Estadual de Educacdo,
devendo considerar os resultados das avaliacGes externas e internas que a escola produz e as
diretrizes da Secretaria de Estado da Educacdo (SED);

Art. 32 A autonomia escolar sera também assegurada:

| — por acdes e estratégias que garantam o acesso, a inclusdo e a permanéncia dos estudantes na
unidade escolar; e

comunidade escolar.
Il — por praticas pedagdgicas que fortalecam a construcdo de
um espaco democratico, de modo a fortalecer a participacdo da

Art. 42 Caberd a SED estabelecer a forma como os recursos serao transferidos as unidades escolares,
a fim de conferir-lhes maior celeridade nas acGes pedagdgicas, financeiras e administrativas.

CAPITULO Il
DA GESTAO ESCOLAR E DOS PROCESSOS DE PARTICIPACAO

Art. 52 Com participacao efetiva da comunidade escolar, a gestdo escolar sera exercida por uma
equipe gestora, com observancia as diretrizes e normas oriundas da SED, das regionais de educacdo,
da legislacdo especifica em vigor, do PPP e do Plano de Gestdo Escolar.

§ 12 A equipe gestora de que trata o caput deste artigo sera composta pelo Diretor de unidade
escolar, por um ou mais Assessores de Direcdao de unidade escolar, quando houver, e por um grupo
ocupacional de apoio técnico-pedagdgico e técnico-administrativo, quando houver.

§ 22 Compete ao Diretor de unidade escolar coordenar a equipe gestora.

§ 32 A comunidade escolar é constituida por:
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| — profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar, qualguer que seja o regime de
contratacao;

Il — estudantes regularmente matriculados na unidade escolar; e Ill — pais dos estudantes
regularmente matriculados na unidade
escolar ou seus responsaveis legais.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art.6° Deverdo ser definidos no Plano de Gestdo Escolar metas, objetivos e acBes que evidenciem o
compromisso do Estado em garantir o acesso, a permanéncia e a inclusao dos estudantes na Rede
Estadual de Ensino, bem como o percurso formativo destes com énfase na aprendizagem e na
perspectiva de formacao integral, em consonancia com o PPP e a legislacdo vigente.

§ 12 O Plano de Gestdo Escolar devera abranger um periodo de 4 (quatro) anos, com inicio 12 (doze)
meses apos o final do mandato do Governador do Estado.

§ 22 Cabe a SED definir, por meio de portaria, as dimensdes e os elementos minimos obrigatdrios
para a elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 32 Deverd o Plano de Gestdo Escolar ser elaborado com base no PPP de cada unidade escolar, na
Proposta Curricular de Santa Catarina e na legislacdo vigente.

CAPITULO V
DO PROCESSO DE ESCOLHA DE PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Escolar:

de Gestdo; inscricdo;
Art. 7° S3o etapas do processo de escolha do Plano de Gestdo

|- inscricdo do proponente;
lI- apresentacdo da proposta de Plano de Gestdo Escolar;
llI- validacdo da inscricao do proponente pela Comissao Regional
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IV- interposicdo e anadlise de recurso quanto ao indeferimento da V- homologacdo e publicagao
do Plano de Gestdo Escolar a
comunidade escolar no portal eletrénico da SED;
VI- defesa publica da proposta de Plano de Gestdo Escolar perante a comunidade escolar; e
VII- escolha do Plano de Gestao Escolar pela comunidade
escolar.

§ 1° A SED publicara portaria e edital no Diario Oficial do Estado (DOE) com diretrizes concernentes
a conducdo do processo de escolha do Plano de Gestdo Escolar, em até 30 (trinta) dias de
antecedéncia ao periodo em que inicia a inscricdo.

§ 2° Ndo se aplica as escolas indigenas e de assentamento e ao Instituto Estadual de Educacado o
disposto neste artigo.

Art. 82 Serdo criadas:

Estado da Educacao;
I- uma Comissdo Estadual de Gestdo, no ambito da Secretaria e

[I- uma Comissdo Regional de Gestdo em cada Coordenadoria e
Supervisdao Regional de Educacdo;

lll- e uma Comissao Eleitoral em cada Unidade Escolar. Paragrafo Unico: A composicdo e as
atribuicBes de cada
Comissdao nominada nos incisos |, Il e Il deste artigo, serdo tratadas por meio de portaria
publicada pela SED no DOE.

Secao |
Da Inscricdo do Proponente

Art. 9° Os profissionais da educacdo interessados em elaborar o Plano de Gestdo Escolar, com vistas
a ocupar a funcdo de Diretor de unidade escolar, deverdo preencher os seguintes requisitos:

|- ser servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Estadual, com formacdo em nivel superior, e
titular dos cargos de Professor, Especialista em Assuntos Educacionais, Assistente Técnico-
Pedagdgico ou Assistente de Educacdo;
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disciplinar;
lI- ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade

[ll — ter o estagio probatdrio homologado e publicado no Didrio
Oficial do Estado (DOE);
|V — estar em efetivo exercicio na Rede Estadual de Ensino;

dedicacdo a escola; e
V —dispor de carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais de

VI —ndo ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas
registradas em ficha funcional, nos 3 (trés) anos que antecederem
a inscricdo do Plano de Gestdo Escolar.

§ 12 Os profissionais de educacdo de que trata o caput deste artigo poderdo inscrever sua proposta
de Plano de Gestdo Escolar em apenas uma unidade escolar.

§ 22 O proponente do Plano de Gestdo Escolar devera declarar, no ato da inscrigao, estar ciente das
vedacdes previstas na Lei n2 15.381, de 17 de dezembro de 2010, e no Decreto n? 1.836, de 6 de
novembro de 2008.

§ 32 Ficam excetuados do disposto no inciso Il do caput deste artigo os servidores ativos que
ingressaram antes da Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998.

Secao ll
Da Defesa Publica do Plano de Gestdo Escolar

Art. 10. A defesa publica do Plano de Gestdo Escolar perante a comunidade escolar ocorrera apoés
ser ele homologado e publicado pela SED, conforme edital proprio.

Paragrafo Unico. A duracdo da defesa publica do Plano de Gestdo Escolar sera definida no edital de
gue trata este artigo.

Secao lll

Da Escolha do Plano de Gestdo Escolar pela Comunidade

Art. 11. Sera escolhido o Plano de Gestdo Escolar que obtiver o maior niumero de votos validos
apurados, ndo sendo computados os votos em branco e nulos.
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§ 12 Somente sera colocado em votacdo o Plano de Gestdo Escolar que tenha cumprido todas as
etapas do processo de escolha de que trata o Art. 72 deste Decreto.

§ 22 Na unidade escolar onde houver a proposicdo de um Unico Plano de Gestdo Escolar, este serd
considerado escolhido se obtiver mais da metade dos votos validos apurados.

Art. 12. Estdo aptos a votar no processo de escolha do Plano de
Gestdo Escolar:

| — os profissionais em efetivo exercicio na unidade escolar, qualquer que seja o regime de
contratacao;

Il — os pais dos estudantes regularmente matriculados na unidade escolar ou seus responsaveis
legais; e

lll — os estudantes regularmente matriculados na unidade escolar nos anos finais do ensino
fundamental, no ensino médio e na educacdo profissional.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESIGNACAO, EXERCICIO E VACANCIA DA FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E DE
ASSESSOR DE DIRECAO DE UNIDADE ESCOLAR

Art. 13. Cabe ao Secretario de Estado da Educacdo designar o profissional da educagdo para o
exercicio da funcdo de Diretor de unidade escolar.

§ 12 O profissional da educacdo de que trata o caput deste artigo devera preencher os requisitos do
art. 92 deste Decreto e ser o responsavel pelo Plano de Gestdo Escolar escolhido pela comunidade
escolar.

§ 22 Cabe ao Diretor de unidade escolar indicar o Assessor de Direcdo de unidade escolar, em
conformidade com a Lei Complementar n? 668, de 28 de dezembro de 2015 e com o disposto nos
incisos | a VI do art. 92 deste Decreto, até 30 de margo do seu primeiro ano de gestdo, tendo como
base a extracdo dos dados de enturmacado do ano em curso, sendo designado pelo Secretario de
Estado da Educacdo.

§ 32 Previamente as designacdes de que se trata este artigo, o Diretor de unidade escolar e o
Assessor de Direcdo de unidade escolar firmardo Termo de Compromisso de Gestdao com a SED, o
qual serd elaborado com base no Plano de Gestdo Escolar, no PPP, na legislacdo especifica em vigor
e nas atribuicdes inerentes as fungdes de que trata este paragrafo.
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§ 42 Aplicam-se as fungdes gratificadas de Diretor de unidade escolar e de Assessor de Direcdo de
unidade escolar as vedacdes previstas na Lei n2 15.381, de 17 de dezembro de 2010, e no Decreto
n2 1.836, de 6 de novembro de 2008.

§ 52 Ser3 realizada anualmente, no més de abril, a redefinicdo do nimero de Assessores de Direcdo
de unidade escolar, em conformidade com a legislacdo especifica em vigor, tendo como referéncia o
numero de estudantes enturmados no Sistema de Gestdo da SED.

Art. 14. Sera concedida alteracdo temporaria, enquanto perdurar a funcao de Diretor de unidade
escolar e Assessor de Direcdo de unidade escolar, aos
profissionais de educacdo que possuirem carga horaria inferior a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15. Sera permitida aos profissionais de educacdo que detenham cargo de provimento efetivo
com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais a designacdo de Diretor e de Assessor de
Direcdo em unidade escolar, independentemente do nimero de turnos de funcionamento.

Art. 16. Na unidade escolar com 3 (trés) turnos de funcionamento o Diretor de unidade escolar fica
impedido de exercer outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 17. O cumprimento do Plano de Gestdo Escolar acordado no Termo de Compromisso de Gestdo
de que trata o0 § 32 do art. 13 deste Decreto serd acompanhado e avaliado anualmente pela SED,
consultados o Conselho Deliberativo Escolar e a Regional de Educacdo.

Art. 18. A vacancia da funcdo de Diretor de unidade escolar e de Assessor de Dire¢do de unidade
escolar ocorrera por:

I —término da vigéncia do Plano de Gestdo Escolar; || — a pedido;
lll — destituicdo;

IV — aposentadoria; V — morte; ou
VI —assuncgao de mandato eletivo.

Art. 19. Na hipétese de vacancia da funcdo de Diretor de unidade
escolar:

| —nos 2 (dois) primeiros anos do periodo de que trata o § 12 do art. 62 deste Decreto, sera
designado pelo Secretario de Estado da Educacdo, apds consultados o Conselho Deliberativo Escolar
e a Regional de Educac¢do, um Diretor de unidade escolar em carater temporario, até a conclusdo de
novo processo de escolha; ou
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Il — nos 2 (dois) anos finais do periodo de que trata o § 12 do art. 62 deste Decreto, caberd ao
Secretario de Estado da Educacdo, apds consultados o Conselho Deliberativo Escolar e a Regional de
Educacdo, designar um Diretor de unidade escolar para dar continuidade ao Plano de Gestdo
Escolar vigente.

Art. 20. Cabe ao Secretario de Estado da Educacdo designar o Diretor de unidade escolar, respeitado
o disposto nos incisos | a VI do art. 92 deste Decreto, até a edicdo de novo processo de escolha do
Plano de Gestdo Escolar, nas seguintes hipoteses:

| — ndo havendo proposta de Plano de Gestdo Escolar;

Il — quando a comunidade escolar ndo referendar o Plano de Gestdo Escolar que |he for
apresentado; e

[ll — na vacancia da funcdo de Diretor de unidade escolar.

Art. 21. Caberd ao Secretario de Estado da Educacdo, no caso de afastamento superior a 30 (trinta)
dias consecutivos do Diretor de unidade escolar, consultados o Conselho Deliberativo Escolar e a
Regional de Educacdo, designar um Diretor de unidade escolar em carater temporario pelo periodo
gue perdurar o afastamento.

§ 12 Aplica-se o disposto no caput deste artigo a funcdo de Assessor de Direcdo de unidade escolar.

§ 29 Fica assegurado ao titular da funcdo de Diretor de unidade escolar ou de Assessor de Direcdo
de unidade escolar, nos 30 (trinta) primeiros dias de afastamento, o pagamento da func¢do
gratificada.

§ 32 Nos casos de afastamento por licenca maternidade, fica assegurado o pagamento da funcdo
gratificada ao titular da funcdo de Diretor de unidade escolar ou de Assessor de Direcdo de unidade
escolar enquanto perdurar o afastamento.

§ 42 Os afastamentos apontados no caput deste artigo referem- se a Licenga para Tratamento de
Saude e Licenca Maternidade.

Art. 22. A destituicdo do Diretor de unidade escolar ou do Assessor de Dire¢ao de unidade escolar
poderd ocorrer, por meio de despacho fundamentado do Secretdrio de Estado da Educagdo, nas
seguintes hipdteses:
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I — por descumprimento do Termo de Compromisso de Gestdo; || — por inobservancia a
gualquer disposicdo deste Decreto; e

[Il — por penalizagcdo em processo administrativo disciplinar. podera

Paragrafo Unico: A critério do Secretario de Estado da Educacdo,

ser designado servidor para acompanhar as hipoteses de que
tratam os incisos do caput deste artigo.

Art. 23. Cabe ao Diretor de unidade escolar, com participacdo da comunidade escolar, a pratica de
todos os atos necessarios a gestao da unidade escolar, em consonancia com o PPP, o Plano de
Gestdo Escolar, as diretrizes da SED e da Regional de Educacdo, a Proposta Curricular de Santa

Catarina e a legislacdo especifica em vigor.

Art. 24. Cabe ao Assessor de Direcdo de unidade escolar prestar assessoramento ao Diretor de
unidade escolar no desempenho de suas atribui¢cdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

SED.
2013.

Art. 25. Os casos omissos deste Decreto serdo dirimidos pela Art. 26. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo. Art. 27. Fica revogado o Decreto n? 1.794, de 15 de outubro de

Floriandpolis, 31 de julho de 2019

CARLOS MOISES DA SILVA DOUGLAS BORBA NATALINO UGGIONI
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ANEXO Il Criciuma
Projeto PLC-EXE 33/2020

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC-EXE / N2 /2020

Altera dispositivos da Lei Complementar n2. 12, de 20 de dezembro de 1999, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos municipais.

Art. 1°. O art. 238 da Lei Complementar n? 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 238 As funcGes de Diretor Escolar, Auxiliar de Direcdo, Secretario Escolar e Orientador sdo
privativas dos professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do Magistério, apds
estabilidade no servico publico municipal, sendo exigido para a funcdo de Diretor Escolar no minimo
04 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12 O Aukxiliar de Direcdo serd escolhido pelo Secretario Municipal da Educagao, em consenso com
o ocupante da funcdo de Diretor Escolar, sendo-lhe atribuida carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais nas unidades de ensino onde houver de cem a duzentos alunos matriculados e

40 (quarenta) horas semanais, nas unidades de ensino onde houver de duzentos e um a
guatrocentos alunos matriculados.

§ 22 Nas unidades de ensino onde ndo houver Especialista em Assuntos Educacionais, o Secretario
Municipal de Educagdo, em consenso com o ocupante da funcdo de Diretor Escolar, escolhera mais
um Auxiliar de Direcdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais nas unidades de ensino que
possuem de trezentos a quinhentos alunos matriculados e 40 (quarenta) horas semanais, nas
unidades de ensino que possuem mais de quinhentos e um alunos matriculados.
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§ 32 O Secretario sera escolhido pelo Secretdrio Municipal de Educacdo, em consenso com o
ocupante da funcdo de Diretor Escolar, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais nas unidades
de ensino onde houver até trezentos alunos matriculados e com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais nas unidades de ensino que possuem a partir de trezentos e um alunos
matriculados.

§ 42 O Especialista em Orientacdo Educacional, devidamente habilitado, terd atuacdo nas unidades
de ensino com carga horéria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a
necessidade da unidade escolar apresentada pelo ocupante da funcdo de Diretor Escolar em
consonancia com o Secretario Municipal de Educacdo.

§ 52 A alteracdo de carga horaria sera realizada nos termos do art. 237 e paragrafos da presente Lei.

Art. 22. A Sec3o Il do Capitulo Unico do Titulo VIl da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de
1999, passara a denominar-se “DA GESTAO DEMOCRATICA”.

Art. 32. O art. 239 da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 239 As Unidades de Ensino deverdo organizar e efetivar seu planejamento considerando como
principio a Gestdo Democratica, compreendida como a tomada de decisdo conjunta quanto ao
planejamento, organizacdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas,
pedagodgicas e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar.
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Paragrafo Unico: Constitui a comunidade escolar os profissionais da educacio, os alunos
regularmente matriculados, os pais e responsaveis, bem como os demais funcionarios que a tuam
na unidade de ensino.

Art. 42, O caput do art. 240 da Lei Complementar n? 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 240 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, independentemente do
ndmero de alunos matriculados, sera de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo, apds

aprovacdo em processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo a cada 3
(trés) anos.

Art. 52. O art. 241 da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 241 O Diretor Escolar, e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados, semestralmente, por uma
comissdo, nomeada pelo Chefe do Executivo, conforme regulamentacao.

Art. 62. O art. 243 da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

243 Para assumir a funcdo de Diretor Escolar, o servidor indicado deve preencher os seguintes
requisitos cumulativos:
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|- Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério, com, no minimo, 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no cargo;

II- Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na drea de Educacdo e ter
concluida, ou estar cursando, Especializacdo (latu sensu) em Gestdo Escolar;

lll- Ter disponibilidade de trabalho durante 8 (oito) horas diarias;

IV- Estar no exercicio de atividades na Rede Municipal de Ensino;

V- Ser pessoa id6nea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de certiddo civel e
criminal (no dmbito estadual e federal);

VI- Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade social do
bairro para o qual ird se inscrever;

VII- Ndo ter recebido, no exercicio de funcdo publica, adverténcia escrita, nos ultimos dois anos;

VIII- Ndo ter respondido, no exercicio de funcdo publica, processo administrativo disciplinar (PAD),
nos ultimos dois anos;
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IX- Ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos dois Ultimos anos.

Art. 72. A Subsec3o Il da Sec3o Il do Capitulo Unico do Titulo VI da Lei Complementar n2 12, de
20 de dezembro de 1999, passara a denominar-se “DO EXERCICIO DA FUNCAO DE DIRETOR”.

Art. 82. O art. 246 da Lei Complementar n2 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 246 O exercicio da funcdo de Diretor Escolar serd pelo prazo de 03 (trés) anos.

§ 12 Entre os trés candidatos aprovados na banca, o Chefe do Executivo podera nomear o
profissional para a funcdo de Diretor Escolar, que assumira na data estipulada pela Administracdo
Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo, considerando o calendario letivo em vigéncia.

§ 22 A Unidade de Ensino precisa possuir, no minimo, 03 (trés) candidatos inscritos para participar
no processo seletivo, cabendo, na auséncia de candidatos, ao Secretario Municipal de

Educacdo a indicacdo do profissional para exercer a funcdo de Diretor Escolar, por meio de andlise
de curriculo.

§ 32 Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir suas funcdes podera ser
nomeado substituto indicado pelo Secretario de Educagao do Municipio, por meio da andlise de
curriculo.
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Art. 92. A Subsecdo IV da Sec3o Il do Capitulo Unico do Titulo VII da Lei Complementar n? 12, de 20
de dezembro de 1999, passara a denominar-se “DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS”.

Art. 10. O art. 247 da Lei Complementar n? 12, de 20 de dezembro de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

Art. 247 Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para sele¢do dos profissionais, que
cumpram os pré-requisitos, aptos a assumir a funcdo de Diretor Escolar, mediante processo seletivo,
no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos por meio das seguintes
etapas:

|- Etapa 1- Apresentacdo de titulos;

lI- Etapa 2- Entrega do Plano de Gestao;

lll- Etapa 3- Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo por banca examinadora-

§12 Compete a banca examinadora a avaliacdo do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislacdo da Educacdo Basica e
dos documentos que regem a educacdo municipal e defesa do Plano de Gestdo.
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§ 22 A banca sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, dos
colegiados da Unidade de Ensino e profissionais externos, que deverao observar critérios técnicos-
pedagdgicos, conforme regulamentacao.

§ 32 Considerar-se-do aptos para exercer a funcdo de Diretor Escolar, os 3 (trés) servidores que
obtiverem a melhor classificacdo, podendo o Chefe do Poder Executivo, a partir desta lista triplice,
nomear o servidor, que assumira a funcdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

§ 42 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcdo de Diretor Escolar sera publicado em
Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, para Consulta Publica.

§ 52 O Diretor Escolar e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados semestralmente, a partir dos
indicadores apontados, conforme regulamentacao.

§ 62 Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestdo do Diretor Escolar em exercicio,
serdo submetidos para Consulta Publica pela comunidade escolar.

§ 72 O Diretor assinara termo de compromisso na Secretaria Municipal de Educacdo,
comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e responsabilizando-se,
principalmente:

|- pela aprendizagem dos estudantes;

lI- pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;
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llI- pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 82 O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, por ato discricionario do chefe
do executivo, a qualquer momento, ou quando demonstrar:

| -insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

lI- infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou quaisquer obrigacdes legais decorrentes
do exercicio de sua fungdo publica;

lll- descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

§ 92 O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do curso de formacdo de
Diretores Escolares ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 10 A partir dos resultados apresentados pela Unidade de Ensino, ao final do ano letivo, podera ser
criada, mediante lei especifica, bonificacdo aos envolvidos no processo de educacdo.

§ 11 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente lei, permanece na
funcdo até que o processo seletivo seja concluido.
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Art. 11. Ficam revogados os artigos 242, 244, 245, 248, bem como os artigos 249 ao 260 da
Subsecdo V da Sec3o Il do Capitulo Unico do Titulo VIl da Lei Complementar n2 12, de 20 de
dezembro de 1999.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicagado.

Paco Municipal Marcos Rovaris, 16 de dezembro de 2020.

CLESIO SALVARO

Prefeito Municipal de Cricitma
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2@ /2020
Criciima, 16 de dezembro de 2020
Senhor Presidente:

Atualmente, a escolha do profissional para exercer a funcdo de Diretor Escolar das Unidades de
Ensino na Rede Municipal de Ensino de Criciima, da-se por sistema eletivo, mediante voto direto e
secreto.

Os dispositivos objetos da modificacdo apresentada no presente projeto, por estabelecerem a
escolha do diretor das escolas municipais por meio de elei¢do direta, criaram forma de provimento
em cargo publico ndo referendado pela Constituicao Federal e pela Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, que reprisa 0s seus termos, isto porque, os cargos publicos sdo providos de forma efetiva,
apos prévia aprovacdo em concurso publico, ou de livre nomeacdo e exoneracdo, quando cargos de
provimento em comissao.

A inconstitucionalidade dos dispositivos, tal como os presentes na Lei Complementar n2 12, de 20
de dezembro de 1999, ao autorizar a escolha dos diretores por meio de elei¢do e vinculando a
escolha do Chefe do Executivo na indicacdo dos eleitos, fere flagrantemente a Constituicdo Federal,
conforme ja julgado pelo Supremo Tribunal Federal (Rp 1473), entendendo que o processo eletivo
para provimento de cargos publicos é estranho as normas constitucionais sobre servidores publicos.
Assim restou ementada a referida decisdo:

REPRESENTACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO DE
DIRETOR DE ESCOLA PUBLICA, MEDIANTE ELEICAO PELOS PROFESSORES, ALUNOS E PAIS DE
ALUNOS. SENDO O CARGO EM COMISSAO CONFORMADO A CONFIANCA DO PODER NOMEANTE,
NAO SE CONCILIAM A LIVRE NOMEAGCAO COM A ESCOLHA POR ELEICAO. A CONSTITUICAO LIMITA O
PROVIMENTO

DOS CARGOS PUBLICOS AS FORMAS PREVISTAS NO ARTIGO 97, PARAGRAFOS 1. E 2., NAO
DEIXANDO MARGEM A QUE SEJA CRIADO PROCESSO ELETIVO PARA OS CARGOS EM COMISSAO.
NAO TENDO AS ESCOLAS PUBLICAS DE PRIMEIRO GRAU A AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA CONFERIDA A UNIVERSIDADE, NAO HA QUE COGITAR DA INVESTIDURA EM SEUS
CARGOS DE DIRECAO POR ELEICAO. REPRESENTACAO JULGADA PROCEDENTE E DECLARADA
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INCONSTITUCIONAL O ARTIGO 1. DA LEI 6.709, DE 12 DE SETEMBRO DE 1985, DO ESTADO DE
SANTA CATARINA.

(Rp 1473, Relator(a): CARLOS MADEIRA, Tribunal Pleno, julgado em 14/09/1988, DJ 14-10-1988 PP-
26380 EMENT VOL-01519-01 PP-00035)

No ano de 2009, a mesma discussdo objeto do presente feito foi, uma vez mais, levada a apreciagao
da Suprema Corte na ADI n.2 2.997/RJ, tendo sobrevindo o seguinte acérdao:

INCONSTITUCIONALIDADE. Acdo direta. Art. 308, inc. Xll, da Constituicdo do Estado do Rio de
Janeiro. Normas regulamentares. Educacdo. Estabelecimentos de ensino publico. Cargos de direcéo.
Escolha dos dirigentes mediante elei¢cdes diretas, com participacdo da comunidade escolar.
Inadmissibilidade. Cargos em comissdao. NomeacgBes de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
Executivo. Ofensa aos arts. 29, 37, Il, 61, § 19, 1I, c, e 84, Il e XXV, da CF. Alcance da gestdo
democratica prevista no art. 206, VI, da CF. Ac3o julgada procedente. Precedentes. Voto vencido. E
inconstitucional toda norma que preveja elei¢cdes diretas para dire¢do de instituicdes de ensino
mantidas pelo Poder Publico, com a participacdo da comunidade escolar. (STF, Tribunal Pleno, ADI
n.2 2.997/RJ, Rel. Min. Cezar Peluso, julgada em 12/08/2009)

De fato, o inciso Il do art. 37 dispde que o provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico, excepcionando as nomeacg8es para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo. Assim, em que pese inexistir vedacdo expressa a realizagdo de processo
eletivo para a escolha de diretores nas escolas publicas, a Constituicdo limita o provimento as duas
formas previstas no inciso Il do art. 37, ndo deixando margem aos entes federados para que criem
processo eletivo para 0s cargos em comissao.

Complementando a obrigatoriedade na observancia da regra constitucional, prevé o §292 do art. 37
gue: “A ndo observancia do disposto nos incisos Il e lll implicara a nulidade do ato e a punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da lei”.
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Nesse diapasdo, é o entendimento reiterado do Tribunal de Justica Catarinense, reconhecendo a
inconstitucionalidade material dos dispositivos que disciplinam processo eletivo para cargos de
provimento em comissdo, conforme ementas abaixo:

IIl. ELEICAO DE DIRETORES E DE COORDENADORES DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL. CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. LIVRE
NOMEAGAO E EXONERACAO. LEI EM DESALINHO COM O ART. 21, INCS. | E IV, DA CONSTITUICAO
ESTADUAL. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. INCONSTITUCIONALIDADE
PATENTEADA.

Orientacdo do STF no sentido de ndo abonar, a luz dos preceitos constitucionais em vigor, a
eletividade dos diretores das escolas publicas. Sendo os diretores de estabelecimentos publicos, que
se integram no organismo do Poder Executivo, titulares de cargos ou funcGes em comissdo, ndo
seria admissivel a intitulagdo nesses cargos, com mandatos que lhes assegurariam professores,
servidores e alunos, sem a manifestacdo do Chefe do Poder Executivo, que ficaria vinculado a essa
escolha para prover cargos de confianca, com vistas a gerir cargos do 'ruolo' administrativo,
integrantes da estrutura educacional. 7. Precedentes nas ADINs n2s 244-9-RJ, 387-9-RO, 578-2-R/,
640-1-MG, 606-1-PR, 123-0-SC e 490-5. 8. Agdo direta de

inconstitucionalidade julgada procedente, declarando-se a inconstitucionalidade da Lei n2 8040, de
26.7.1990, do Estado de Santa Catarina. (STF- ADI 573/SC, rel. Min. Néri da Silveira, j. 3.2.1997).

TISC, Direta de Inconstitucionalidade n. 4022828-83.2017.8.24.0000, da Capital, rel. Jodo Henrique
Blasi, Org3o Especial, j. 04-07-2018).

INCONSTITUCIONALIDADE. Acdo declaratdria. Lei Complementar Municipal. Organizacdo da
administracdo do Municipio. Iniciativa do Prefeito. Projeto substitutivo deste. Veto. Inobservancia.
Norma promulgada. Vencimentos. Diminui¢do. Ofensa ao principio irredutibilidade. Diretores de
escolas municipais. Eleicdo direta. Inviabilidade. Cargos em comissdo. Livre nomeacdo. Demanda
parcialmente procedente. A lei complementar municipal prevé anexo que implica reducdo da
remuneracdo dos servidores publicos, em afronta ao principio constitucional da irredutibilidade dos
vencimentos. A escolha de diretores de escolas municipais através de elei¢es diretas é
inconstitucional, pois envolve cargos em comissdo, 0s quais sao de livre nomeacado pelo titular do
Poder Executivo. (TJSC, Acdo Direta de Inconstitucionalidade

n. 2012.037692-0, de S3o Miguel do Oeste, rel. José Inacio Schaefer, Orgdo Especial, j. 03-07-2013).
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ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. MUNICIPIO DE CHAPECO. LEI MUNICIPAL
N. 3.939/98, QUE ESTABELECE NORMAS PARA ELEICAO DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS E DOS
COORDENADORES DOS CENTROS DE EDUCAGAOQ INFANTIL MUNICIPAIS.

INCOMPATIBILIDADE COM O NORTEAMENTO CONSTITUCIONAL FEDERAL E CATARINENSE.
INTELIGENCIA DO ART. 21, INCISO I, DA CONSTITUICAO ESTADUAL, 13, INCISO II, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO E 34, INCISO |, DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 132/2001. CARGOS DE
CONFIANCA E, ASSIM SENDO, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAQ PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROCEDENCIA DO PEDIDO.

"EMENTA: CONSTITUCIONAL. ENSINO PUBLICO. DIRETORES DE ESCOLAS PUBLICAS:

ELEICAO: INCONSTITUCIONALIDADE. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, inciso VI do art. 162.
|.- E inconstitucional o dispositivo da Constituicdo de Santa Catarina que estabelece o sistema
eletivo, mediante voto direto e secreto, para escolha dos dirigentes dos estabelecimentos de
ensino. E que os cargos publicos ou sdo providos mediante concurso publico, ou, tratando-se de
cargo em comissdao, mediante livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, se os
cargos estdo na orbita deste (C.F, art. 37, II, art. 84, XXV)"

Il.- Acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente" (Acdo Direta de Inconstitucionalidade
n. 123-0, de Santa Catarina, Supremo Tribunal Federal, Rel. Min. Carlos Veloso, j. em 03.02.97). "(...)
Fixou-se o entendimento de que as normas locais permitem eleicdao de dirigentes em entidades
escolares ofendem o principio constitucional da separacao dos poderes e o da iniciativa do Chefe do
Poder Executivo para prover os cargos de livre nomeacdo e exoneracao (CF, artigo 22 e 37, 1,
segunda parte)" (Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 578-2, do Rio Grande do Sul, Supremo
Tribunal Federal, Rel. Min. Mauricio Corréa, j. em 03.03.1999). (TJSC, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 2004.033923-3, de Chapecd, rel. Rejane Andersen, Tribunal Pleno, j. 18-11-
2009).

Portanto, considerando que a norma vergastada interfere na discricionariedade e na prerrogativa do
Chefe do Poder Executivo de livremente nomear e exonerar os titulares de cargos em comissdo para
o exercicio de atribui¢des de direcdo nas Escolas Publicas do Municipio de Criciima, resta evidente a
sua incompatibilidade material com o ordenamento constitucional patrio, devendo ser expungida
do mundo juridico.

Alinhada aos preceitos constitucionais, a Lei Organica do Municipio de Criciima, no § 12 do art. 157,
assim dispBe: “A investidura em cargo ou emprego publico da administracdo direta e indireta,
depende de aprovacado prévia em concurso de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei, de livre nomeacgao e exoneracdo. ”
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Ndo obstante, observa-se que o inciso VIl do art. 32. da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996), assim como o inciso V do art. 120 da Lei
Organica do municipio de Criciima estabelecem como principios a reger o ensino a gestao
democratica no ensino publico, na forma da legislacdo dos sistemas de ensino.

Tal principio restou assentado na meta 19 do Plano Nacional de Educacdo- PNE (2014-2024),
aprovado pela Lei n2 13.005, de 26 de junho de 2014, e na meta 19 do Plano Municipal de Educacdo
de Criciuma- PME (2015-2024), aprovado pela Lei 6.514, de 12 de dezembro de 2014, que seria
efetivada por meio da associacao de critérios técnicos de mérito e desempenho e mediante
consulta publica a comunidade escolar. Desta forma, o municipio defende que a previsdo de banca
examinadora para a selecdo do profissional para assumir a funcdo de Diretor Escolar cumpriria tal
desiderato.

No que se refere a Prova Nacional Especifica, o Ministério da Educacdo (MEC) estd em processo de
elaboracgdo e instituicdo no territério nacional. Assim, o municipio aguarda os encaminhamentos
para o estudo da adesdo.

Diante do exposto, cabe a Secretaria Municipal de Educacdo elaborar os critérios técnicos, baseados
nas competéncias e habilidades necessarias para desempenhar a funcdo de Diretor nas Unidades de
Ensino da Rede Municipal, garantindo que ele ocorrera com base nos principios da gestao
democratica, conforme o que apresenta o PME de Criciuma:

19.4. Estimular, em todas as redes e garantir nas escolas da rede municipal de Educacdo Basica,
a constituicdo e o fortalecimento de Grémios Estudantis e Associa¢des de Pais e Professores (APP),
assegurando-se lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo organica com os Conselhos Escolares, por meio das respectivas
representacgoes.

19.5. Estimular, divulgar amplamente e fortalecer os Conselhos Escolares e o COMEC, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
Programas de formacdo de Conselheiros, assegurando-se condicdes de funcionamento autbnomo.

19.6. Assegurar a participacdo e a consulta de profissionais da Educacdo, estudantes e seus
familiares na formulacdo dos PPPs, curriculos escolares, respeitando o curriculo basico da rede,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, plano de gestdo administrativa e financeira,
promovendo a participagdo de pais, mdes ou responsaveis na avaliacdo dos/as professores/as,
diretores/as ou gestores/as escolares.
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Nesse interim, as Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Criciima
(2020), afirmam, com base no supracitado pelo PME de Criciima, que

a Gestao Democratica na Rede Municipal de Ensino de Criciima, como se pode observar no trecho
do Plano Municipal de Educacéo, é assegurada pela existéncia, pelo funcionamento, pelo
fortalecimento do Colegiado Escolar (Associacdo de Pais e Professores- APPs, Conselhos Escolares e
Grémios Estudantis) e pela elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico com a participacdo dos
profissionais, dos estudantes, dos pais, dos professores e das comunidades locais nas decisdes
(CRICIUMA, p. 20, 2020).

Portanto, o que garante que a Gestdo Democratica ocorra no Sistema Municipal de Ensino é a
participacdo da comunidade por meio de colegiados, a elaboracdo coletiva do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e a avaliacdo do Sistema Municipal de Ensino pela comunidade escolar. Ressalta-
se que, em nenhuns dos documentos nacionais, ha a relagdo que a eleicdo direta da funcdo de
diretor seja um dos principios da Gestdo Democratica. Pelo contrario, o que garante que a Gestdo
Democratica ocorra nas Unidades de Ensino é a pratica cotidiana, legitimada pela comunidade
escolar.

Diante dessas argumentacdes, solicitamos aos nobres pares a aprovacao desta matéria, nos termos
do art. 34, da Lei Organica Municipal, de 5 de julho de 1990.

Atenciosamente,

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal de Criciima
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DECRETO /N2 , de de dezembro de 2020.

Regulamenta e estabelece normas para o chamamento publico, para a selecdo de servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo do Magistério, para exercer a fungao de Diretor Escolar, nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino de Criciima e estabelece outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicées e de acordo com os artigos 240,
241, 243, 246 e 247 da Lei Complementar n.2 012, de 20 de
dezembro de 1999,

DECRETA:

Art. 12 Para assumir a funcdo de Diretor Escolar, o servidor indicado deve preencher os seguintes

requisitos cumulativos:

|- Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério, com, no minimo, 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no cargo;

II- Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na drea de Educacdo e ter
concluida, ou estar cursando, Especializacdo (latu sensu) em Gestdo Escolar;

lll- Ter disponibilidade de trabalho durante 8 (oito) horas diarias; IV- Estar no exercicio de
atividades na Rede Municipal de Ensino;

V- Ser pessoa id6nea, sem antecedentes criminais comprovada por meio de certiddo civel e
criminal (no dmbito estadual e federal);

VI- Apresentar proposta de trabalho motivada e comprometida, dentro da realidade social do
bairro para o qual ird se inscrever;

VII- Ndo ter recebido, no exercicio de funcdo publica, adverténcia escrita, nos ultimos dois anos;

VIII- Ndo ter respondido, no exercicio de fun¢do publica, processo administrativo disciplinar (PAD),
nos ultimos dois anos;
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IX- Ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos dois Ultimos anos.

Art. 22 Sera publicado Edital de Chamamento Publico, para selegdo dos profissionais que cumpram
0s pré-requisitos, aptos a assumir a funcao de Diretor Escolar, mediante processo seletivo, no qual
serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica dos candidatos.

Art. 32 O processo de selecdo dar-se-a por meio das seguintes etapas: |- Etapa 1- Apresentacdo de
titulos;

lI- Etapa 2- Entrega do Plano de Gestao;

[ll- Etapa 3- Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo por banca examinadora.

Art. 42 O candidato devera entregar a documentacdo que comprovara os requisitos dispostos no
Art. 19, conforme edital de chamamento para a funcao;

Art. 52 Para a elaboracdo do Plano de Gestdo, o candidato deverd buscar os dados publicos
referentes a Unidade de Ensino, para o qual pretende se inscrever, e seguir o tutorial disposto no
edital de chamamento;

Art. 62 As entrevista e defesas dos Planos de Gestdo ocorrerdao em cada Unidade de Ensino,
conforme edital de chamamento;

Art. 72 A banca sera composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, dos
colegiados da Unidade de Ensino e profissionais externos, nomeados por decreto. Cabera a cada
Unidade de Ensino convocar o representante do colegiado (APP ou Conselho Escolar), conforme
determinacdo da Secretaria Municipal de Educacdo;

Art. 82 Compete a banca examinadora a avaliacdo do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislacdo da Educacdo Basica e
dos documentos que regem a educacdo municipal e defesa do Plano de Gestdo.

Art. 92 Considerar-se-do aptos para exercer a funcao de Diretor Escolar, os 3 (trés) servidores que
obtiverem a melhor classificacdo, podendo o Chefe do Poder Executivo, a partir desta lista triplice,
nomear o servidor, que assumira a funcdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

Art. 102 A Unidade de Ensino precisa possuir, no minimo, 03 (trés) candidatos inscritos para
participar no processo seletivo, cabendo, na auséncia de candidatos, ao Secretario Municipal de
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Educacdo a indicacdo do profissional para exercer a funcdo de Diretor Escolar, por meio de andlise
de curriculo.

Art. 112 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcdo de Diretor Escolar sera publicado
em Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, para Consulta Publica.

Art. 122 O Diretor Escolar e sua gestdo, serdo monitorados e avaliados semestralmente, a partir dos
indicadores apontados em quatro dimensdes: Gestdao Pedagdgica (peso 5,0), Gestdo Democratica
(peso 2,0), Gestdo Administrativa (peso 1,5) e Gestdo Financeira (peso 1,5).

§ 12 O monitoramento e a avaliacdo serdo realizadas por uma comissdo, a ser instituida pelo chefe
do executivo por decreto, que deverdo ter livre acesso as dependéncias da Unidade de Ensino, a
documentacdo e a todas as pessoas envolvidas no processo educativo. ;

§ 22 Ao final do ano letivo, sera retomada a avaliagdo anterior para verificacdo dos avancos nos
indicadores de cada dimensao;

§ 32 A partir dos resultados, ao final do ano letivo, a avaliacdo indicard, ou ndo, a permanéncia do
profissional na funcdo de Diretor Escolar;

§ 42 Os resultados do Plano de Gestdo do Diretor Escolar em exercicio, deverdo ser submetidos para
Consulta Publica pela comunidade escolar.

Art. 10 O Diretor nomeado pelo chefe do executivo assinard um termo de compromisso,
comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribuicdes especificas da funcdo e responsabilizando-se,
principalmente:

|- pela aprendizagem dos estudantes;
lI- pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800

(oitocentas) horas anuais;

llI- pelo cumprimento das diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

IV- pela garantia de uma gestdo pedagdgica, democratica, administrativa e financeira de
exceléncia.

V- pela organizacdo de um plano de acdo, para a implementacdo do Plano de Gestdo, de modo a
melhoria dos resultados da métrica de avaliagao realizada semestralmente.
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Art. 11 O servidor podera ser dispensado da funcdo de Diretor Escolar, por ato discriciondrio do
chefe do executivo, a qualguer momento, ou quando demonstrar:

I- insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

lI- infracdo aos principios da Administracdo Publica, ou quaisquer obrigacdes legais decorrentes
do exercicio de sua fungdo publica;

lll- descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art 12 O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, do curso de formacdo de
Diretores Escolares ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art 13 O profissional nomeado pelo Chefe do Executivo assumira a funcdo de Diretor Escolar na data
estipulada pela Administracdo Municipal e Secretaria Municipal de Educacdo, considerando o
calendario letivo em vigéncia.

Art 14 Considerando as dimens&es Gestdo Pedagodgica, Gestdo Democratica, Gestdo Administrativa,
Gestdo Financeira, sdo atribuicGes do Diretor Escolar:

§ 12 Da Gestdo Pedagdgica:

|- coordenar acOes pedagdgicas que contribuam para a inclusdo, equidade e
aprendizagem dos estudantes;

lI- realizar intervenc®es pedagdgicas que minimizem as taxas de infrequéncia, abandono,
distorcdo idade-série, evasdo e reprovacdo dos estudantes;

lll- acompanhar diariamente a frequéncia de alunos, seguindo as orientacdes do Servico Social.

IV- planejar acdes de apoio para os estudantes com dificuldades de aprendizagem;

V- garantir que seja realizada a adaptacdo curricular a todos os alunos com deficiéncia e com
dificuldades de aprendizagem;

VI- implementar as Diretrizes Curriculares do Municipio

VIl- acompanhar o planejamento dos professores, garantindo que o curriculo seja efetivado;

VIII- planejar, a partir dos indicadores das avaliacdes de larga escala (IDEB/SAEB e PROMAEC),
acOes para alcancgar e superar as metas projetas pela Unidade de Ensino;

IX- coordenar a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e do
Regimento Escolar;

X- orientar os professores quanto a Resolugdo da Avaliacdo da Rede Municipal;

Rua: Ferreira Lima, 82 -1° andar, 88.015-420-Florian6polis/SC (48) 3212-0936 - secretaria@undime-sc.org.br

ﬁ,,:!z Undime-sc.org.br n @undimesc Ir.jl @undimesc ° @undimesc


mailto:secretaria@undime-sc.org.br

-
UNDIME Sz_

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educagéo

XI- promover acbes pedagdgicas que viabilizem que as familias sejam parceiras do processo de
ensino e aprendizagem,;

Xll- elaborar a documentacdo pedagodgica (atas de orientacdo, de conselho de classe, relatorios,
etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educacao;

XIlI- aderir e implementar os projetos e programas elaborados e/ou divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

XIV- Acompanha o cumprimento e a execucdo do calendario escolar, garantindo os 200 dias
letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.

§ 22 Da Gestao Democratica:

|- elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o Regimento Interno, com
a efetiva participacdo da comunidade escolar;

[I- elaborar o Plano de Gestdo, considerando as reais necessidades da Unidade de Ensino,
considerando as reais necessidades da Unidade de Ensino;

[lI- divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Interno a comunidade
escolar;

IV- oportunizar a atuacdo efetiva das instancias colegiadas (Conselho Deliberativo Escolar,
Associacdo de Pais e Professores e Grémio Estudantil) nas discussdes e deliberacdes sobre as
guestdes administrativas, financeiras, fisicas e pedagdgicas;

V- realizar Conselho de Classe participativo, envolvendo os segmentos da comunidade escolar na
reflexao sobre a aprendizagem efetiva dos estudantes e as praticas dos professores, indicando
alternativas que promovam a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

VI- estimular o envolvimento dos pais, da comunidade e parceiros que contribuam para a
melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade de ensino; VII-
divulgar a comunidade escolar os resultados da unidade de ensino frequentemente; VIII- divulgar a
movimentacdo financeira (Federal e Municipal) da escola para a comunidade escolar;

IX- propiciar um ambiente favoravel ao bom relacionamento interpessoal entre todos os
membros da comunidade escolar;

X- garantir que todas as ac¢des realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam pautadas na
Gestdo Democratica.

§ 32 Da Gestao Administrativa:

|- representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento;

lI- responder, nos termos da legislacdo vigente, por todos os atos e omissGes no exercicio da
funcdo;

lll- gerenciar recursos humanos, financeiros, bens méveis e imdveis e valores pelos quais a
Unidade de Ensino responda;

Rua: Ferreira Lima, 82 -1° andar, 88.015-420-Florian6polis/SC (48) 3212-0936 - secretaria@undime-sc.org.br

ﬁ,,:!@ Undime-sc.org.br n @undimesc Ir.jl @undimesc ° @undimesc


mailto:secretaria@undime-sc.org.br

-
UNDIME Sz_

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educagéo

IV- providenciar a manutencdo, conservacdo e higiene da Unidade de Ensino;

V- manter atualizado o inventdrio dos bens publicos, em conjunto com todos os segmentos da
comunidade escolar;

VI- elaborar toda a documentacdo (atas, prestacdo de contas, documentos de secretaria, entre
outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

VII- manter arquivados, em dia e a disposicao da comunidade escolar e da Secretaria Municipal
de Educacdo- SME, o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico- PPP, o Regimento Escolar, o
Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar, o Relatério Anual e as atas de registros;

VIII- organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores;

IX- certificar e validar o ponto dos servidores da Unidade de Ensino, orientando para que todos
sejam assiduos;

X- adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos professores e
demais servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar- PAD, visando manter o bom
funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a impessoalidade;

X|- garantir o correto preenchimento dos dados nos sistemas (Censo Escolar, |-didrio, Portabilis,
entre outros), observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades (educacdo especial,
AEE, periodo integral, entre outros);

Xll- tratar a comunidade escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizacdo de
linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situacdo vexatoria;

§ 42 Da Gestao Financeira:

|- garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padrdo de
gualidade de ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequacao e racionalidade;

II- utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo
gue trata-se de investimento do dinheiro publico (Uniforme escolar, materiais didaticos, acervos,
computadores, entre outros);

llI- realizar acGes participativas de planejamento, acompanhamento e avalia¢cdo da aplicacdo dos
recursos financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os
principios da gestdo publica;

IV- prestar contas do uso dos recursos, a comunidade escolar, de forma transparente.

Art 15 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente lei, permanece na
funcdo até que o processo seletivo seja concluido.
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Art. 16 Caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de cumprir suas fungdes podera ser
nomeado substituto indicado pelo Secretario de Educagdo do Municipio, por meio da andlise de
curriculo.

Art. 17 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, independentemente do
ndmero de alunos matriculados, sera de livre nomeacdo pelo Chefe do Executivo, apds aprovacdo
em processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo a cada 3 (trés) anos.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo. Art. 17 Este
Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paco Municipal Marcos Rovaris, de dezembro de 2020

Clésio Salvaro
Prefeito Municipal de Cricitma

Secretario Geral
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Municipio de

Criciuma Poder

Executivo

Secretaria Municipal de Educacao

PLANO DE
GESTAO
VIGENCIA: 2021

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Formacao:

Matricula

E-mail Institucional:

Telefone:

2. IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE ENSINO PRETENDIDA

Unidade de Ensino:

Enderego:

Bairro:

Telefone:

E-mail institucional:

Codigo INEP

Diretor atual da Unidade de ensino:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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2.82 Os estudantes demonstram consciéncia de sua participagdo na conservagdo do patriménio escolar?

2.83 E disponibilizado o espaco da escola, nos fins de semana e periodo de férias, para a realizagdo de atividades
que congreguem a comunidade local, de modo a maximizar o seu uso ¢ a socializagdo de seus bens?

4. GESTAO FINANCEIRA: Peso 1,5

PLANEJAMENTO PARA O GERENCIAMENTO DE RECURSOS RESULTADOS

3.1 Séo realizadas ag¢des participativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da aplica¢@o dos recursos
financeiros da escola, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da gestdo publica?

3.2 Sdo buscadas formas alternativas de obter recursos, espagos e materiais complementares?

3.3 A diregdo submete ao colegiado (conselho escolar ou nomenclatura similar) o planejamento para aplicar os
recursos financeiros, bem como a prestacdo de contas dos gastos efetuados?

3.4 Utiliza e valoriza os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, compreendendo que trata- se de
investimento do dinheiro publico? (Uniforme escolar, materiais didaticos, acervos, computadores, entre outros)

PRESTAGAO DE CONTAS RESULTADOS

3.5 Sao executados todos os procedimentos legais previstos para receber e registrar os recursos financeiros
rovenientes das diferentes instincias governamentais?

3.6 Divulga os recursos recebidos, com transparéncia, para toda a comunidade escolar?

3.7 Presta contas do uso dos recursos, a comunidade escolar, de forma transparente?

3.8 A prestac@o de contas (Recurso Emergencial e PDDE Basico) esta em conformidade com o solicitado pela
SME e entregue no prazo determinado?

Média Geral
Resultado
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